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Gemeinsam neue Ziele erreichen. 

Die digitale Welt befindet sich in einem stetigen Entwicklungsprozess. 
Innovative Software, neue Ideen, vor allem aber der fortschreitende Ausbau der digita len 
Kommunikationsstrukturen eröffnen uns allen immer mehr Möglichkeiten in der Nutzung des 
Internets. Konsumgüter und Lebensmittel bestellen wir zunehmend online, Fi lme werden 
weniger im Kino angesehen als vielmehr auf digitalen Plattformen gestreamt, und ganze Aus- 
und Weiterbildungen können online absolviert werden.  

Die Art, wie wir uns mit Inhalten versorgen und uns Wissen aneignen, verändert sich  
fundamental. Im Zentrum der Wissensvermittlung steht nicht mehr in erster Linie das 
geschlossene Lehrbuch, sondern eine Vielzahl von Inhalten aus verschiedenen, n icht weniger 
fundierten digitalen Quellen. Dabei können wir uns im Web nicht nur mi t den Quellen an sich 
auseinandersetzen, sondern erfahren auch etwas über die Meinung Dritter und könn en eigene 
Ideen und Erfahrungen austauschen. 

Wir, die apm Weiterbildung GmbH , sind stolz darauf, uns in kürzester Zeit auf neue 
Herausforderungen einzustellen zu können. Wir haben uns neu definiert: Als moderner Anbieter 
für Fort- und Weiterbildung auf der Höhe der Zeit. Und so halten wir un ser gesamtes 
Kursangebot in unseren virtuellen Seminarräumen für Sie bereit:  

Rund 150 E-Learnings auf unserer Lernplattform E-Campus sowie zahlreiche Fo rt- und 
Weiterbildungen in Videopräsenzunterricht mit einigen spannenden Erweiterungen freuen sich 
darauf, von Ihnen entdeckt zu werden �² ortsunabhängig und optimal planbar.  

Ihr Vorteil?  

Sie bestimmen, wann, wo und wie Sie lernen. 

Sie vermeiden Zeitaufwand und Kosten für Reisetätigkeiten. 

Sie gestalten Ihre Teilnahme an Qualifizierungen nachhaltig und umweltverträgli ch. 

Sie erreichen unser Angebot auch aus entlegeneren Landesteilen ohne Zusatzaufwand. 

Machen Sie es wie wir, stecken Sie sich neue Ziele auf dem Weg in die Zukunft!  

Wir begleiten Sie beratend von der Kursauswahl bis zum Abschlusszertifikat �² immer im 
Bestreben, Ihren Bedürfnissen gerecht zu werden.  

�6�H�K�U���K�H�U�]�O�L�F�K�« 

 

Matthias Schaper 

Geschäftsleitung 

Vorwort 
                   



 
 

 

 

 

 

 

Um eine bessere Orientierung in unserem umfangreichen Seminarkalender zu gewährleisten, 
arbeiten wir mit unterschiedlichen Farbcodes (immer am oberen Rand der jeweili gen 
Ausschreibung): 

     

Weiterbildung en  in Videopräsenz / Präsenz 

Fortbildungen in Videopräsenz / Präsenz    

E-Campus    
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Seminarkalender von A bis Z  
                   

 
Weiterbildung en  in Videopräsenz 
und in Präsenz 

Termine/Laufzeit 
(alle Angaben ohne Gewähr/ 
Terminänderungen ggf. 
möglich) 

Preise 
regulär 

Preise  
bpa -
Mitglied 

Seite 

Auffrischungskurs Behandlungspflege  13.06.2022 �² 17.06.2022 
17.10.2022 �² 21.10.2022 
 
 

530,00 �½ 485���������½ 19 

Ausbildung zum/zur 
ambulanten PflegeassistentIn  
(nur für NRW)  

15.08.2022 �² 11.01.2023 
 
(einzelne Präsenztage) 
 

1.962���������½�� --- 
 

22 

Außerklinische Intensivpflege  
�Å�3�I�O�H�J�H�I�D�F�K�N�U�D�I�W���I�•�U���D�X�‰�H�U�N�O�L�Q�L�V�F�K�H��
�%�H�D�W�P�X�Q�J�´ 
 

04.04.2022 �² 06.05.2022 
17.05.2022 �² 17.06.2022 
08.06.2022 �² 14.07.2022 
23.08.2022 �² 23.09.2022 
06.09.2022 �² 19.10.2022 
24.10.2022 �² 11.11.2022 
15.11.2022 �² 16.12.2022 
zzgl. Praktika 
 
 

87�����������½ 800���������½ 25 

Basisqualifikation Alltagsbegleitung 
gemäß SGB XI § 45  
 
 

21.11.2022 �² 25.11.2022 ���������������½ ���������������½ 29 

Kenntnisprüfungskurs für Pflegekräfte 
aus EU- oder Drittstaaten gem. §§ 20 
a+b KrPflAPrV oder Pflegeberufegesetz 
(inkl. Prüfung)   

Starttermine: 
23.05.2022 
20.06.2022 
08.08.2022 
05.09.2022 
10.10.2022 
07.11.2022 
05.12.2022 
 
 

3.685,90 �½ --- 32 

Vorbereitungskurs Kenntnisprüfung für 
Pflegekräfte aus EU- oder Drittstaaten 
gem. §§ 20 a+b KrPflAPrV oder 
PFlegeberufegesetz  

Starttermine: 
08.08.2022 
05.09.2022 
10.10.2022 
07.11.2022 
05.12.2022 
 
 

2.701���������½ --- 35 

Kompaktkurs Leitung einer 
vollstationären Pflegeeinrichtung 
(nur für NRW) 
 

09.02.2022 �² 01.06.2022 
19.10.2022 �² 15.02.2023 
 
 

1.485���������½�� 1.365���������½ 38 

Pain Nurse  25.04.2022 �² 29.04.2022 
04.07.2022 �² 08.07.2022 
19.09.2022 �² 23.09.2022 
14.11.2022 �² 18.11.2022 
 

485���������½�� 445���������½ 41 

Palliative Care inkl. Pain Nurse   25.07.2022 �² 14.10.2022 
12.09.2022 �² 09.12.2022 
01.11.2022 �² 10.02.2023 
 
 

1.890���������½�� 1.740���������½ 44 
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Prüfungskurs - Pflegefachsprachlicher 
Kompetenzerwerb  
zur Zulassung zur Kenntnisprüfung gem. 
§20a+b KrPflAPrV oder 
Pflegeberufegesetz �² telc B2 Pflege  

Starttermine: 
25.05.2022 
22.06.2022 
10.08.2022 
07.09.2022 
12.10.2022 
09.11.2022 
07.12.2022 
 
 

inkl. 
Prüfung: 
2.884,08 �½ 
 
 

--- 
 
 

47 

Qualitätsmanagementbeauftragte/r im 
Pflege- und Gesundheitswesen  

23.05.2022 �² 23.06.2022 
10.08.2022 �² 09.09.2022 
08.11.2022 �² 09.12.2022 
 
(optional 1 Tag Prüfung 
in Präsenz) 
 
 

1.795���������½ 1.650���������½ 51 

�Å�6�S�H�]�L�D�O�L�V�L�H�U�W�H���:�X�Q�G�Y�H�U�V�R�U�J�X�Q�J�´�� 
(DEKRA) 

 

15.08.2022 �² 30.09.2022 
10.10.2022 �² 01.12.2022 
 
 

1.39�����������½ 1.275���������½ 54 

�Å�6�S�H�]�L�D�O�L�V�L�H�U�W�H���:�X�Q�G�Y�H�U�V�R�U�J�X�Q�J�´�� 
Weiterbildung und Zusatzmodule  
 

siehe Seite 61 
 
 
 

  58 

Techniken der Behandlungspflege  
(nur für NRW)  

07.03.2022 �² 23.06.2022 
10.08.2022 �² 02.12.2022 
19.09.2022 �² 02.12.2022 
 
(einzelne Präsenztage) 
 
 

1.111,8�����½�� --- 62 

Vorbereitung auf die Externenprüfung 
Pflegefachassistenz 
(nur für NRW)  
 

Starttermine: 
Auf Anfrage 
 
(einzelne Präsenztage) 
 
 

2.���������������½ ---- 66 

Weiterbildung Behandlungspflege 
HKP-Pflegeassistenz  
(nur für Hamburg) 

 
 

Starttermine: 
 
Derzeit ausgebucht -  
Weitere Termine in 
Planung. 
 
 
 

���������������½ ���������������½ 69 

Weiterbildung zur Beraterin/zum Berater 
der gesundheitlichen 
Versorgungsplanung für die letzte 
Lebensphase gemäß § 132g SGB V  
 

04.07.2022 �² 13.07.2022 
04.10.2022 �² 12.10.2022 
zzgl. Praxisphase 
 
 
 

1.675���������½ 1.540���������½ 72 

Weiterbildung zum/zur 
Hygienebeauftragten   
 

10.05.2022 �² 22.06.2022 
15.08.2022 �² 27.09.2022 
17.10.2022 �² 29.11.2022 
 
 
 

945���������½ 870���������½ 76 
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Weiterbildung Praxisanleitung  
 

Einstiegstermine: 
09.05.2022 
07.06.2022 
13.07.2022 
01.08.2022 
12.09.2022 
10.10.2022 
02.11.2022 
05.12.2022 
 

1.915���������½�� 1.760���������½ 79 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung - 
Verantwortliche Pflegefachkraft  
Intensivkurs  
(montags und dienstags: 09:00 �² 16:00 
Uhr) 
 

 

23.05.2022 
20.06.2022 
12.07.2022 
01.08.2022 
06.09.2022 
27.09.2022 
31.10.2022 
15.11.2022 
 
 

�������������������½ �������������������½ 83 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung - 
Verantwortliche Pflegefachkraft  
Intensivkurs  
(dienstags und mittwochs: 09:00 �² 16:00 
Uhr) 
 
 

Einstiegstermine: 
04.05.2022 
25.05.2022 
22.06.2022 
12.07.2022 
17.08.2022 
13.09.2022 
01.11.2002 
23.11.2022 
14.12.2022 
 

�������������������½ �������������������½ 86 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung - 
Verantwortliche Pflegefachkraft  
Tageskurs  
(mittwochs: 09:00 �² 16:00 Uhr) 

 

Einstiegstermine: 
24.08.2022 
15.10.2022 
30.11.2022 
18.01.2023 

 
 

�������������������½ �������������������½ 89 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung - 
Verantwortliche Pflegefachkraft  
Tageskurs  
(donnerstags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 

 

Einstiegstermine: 
05.05.2022 
30.06.2022 
18.08.2022 
29.09.2022 
17.11.2022 
19.01.2023 
16.03.2023 
20.04.2023 
 

�������������������½ �������������������½ 92 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Tageskurs 
(montags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen)  

Einstiegstermine: 
23.05.2022 
30.05.2022 
13.06.2022 
22.08.2022 
05.09.2022 
17.10.2022 
21.11.2022 
05.12.2022 
12.12.2022 
 

3.08�����������½�� 2.835���������½ 95 
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Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Tageskurs 
(mittwochs: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen)  

Einstiegstermine: 
23.03.2022 
18.05.2022 
15.06.2022 
22.06.2022 
13.07.2022 
14.09.2022 
21.09.2022 
19.10.2022 
26.10.2022 
02.11.2022 
16.11.2022 
 

3.08�����������½�� 2.835���������½ 95 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Tageskurs 
(donnerstags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen) 
 

Einstiegstermine: 
11.08.2022 
03.11.2022 
01.12.2022 
 

3.08�����������½�� 2.835���������½ 95 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Tageskurs 
(freitags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen)  

Einstiegstermine: 
27.05.2022 
24.06.2022 
19.08.2022 
11.11.2022 
 
 
 

3.08�����������½�� 2.835���������½ 95 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Nachmittagskurs 
(dienstags: 14:00 �² 19:00 Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen)  

Einstiegstermine: 
14.06.2022 
30.08.2022 
20.09.2022 
22.11.2022 
 
 
 
 

3.08�����������½�� 2.835���������½ 99 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
(PDL) 
Crashkurs 
(mittwochs und freitags: 09:00 �² 16:00 
Uhr) 
 
(nur für NRW und Niedersachsen) 
 

Einstiegstermine: 
06.05.2022 
20.05.2022 
01.06.2022 
15.06.2022 
22.06.2022 
27.07.2022 
19.08.2022 
09.09.2022 
 
 
 
 

�������������������½�� �������������������½ 103 

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Tageskurs 
(montags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 

Einstiegstermine: 
30.05.2022 
13.06.2022 
22.08.2022 
17.10.2022 
21.11.2022 
05.12.2022 
12.12.2022 
 

2.31�����������½�� 2.125���������½ 106 
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Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Tageskurs 
(mittwochs: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 

Einstiegstermine: 
18.05.2022 
15.06.2022 
22.06.2022 
13.07.2022 
14.09.2022 
26.10.2022 
16.11.2022 
 

2.31�����������½�� 2.125���������½ 106 

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Tageskurs 
(donnerstags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 

Einstiegstermine: 
05.05.2022 
12.05.2022 
16.06.2022 
07.07.2022 
11.08.2022 
29.09.2022 
03.11.2022 
01.12.2022 
08.12.2022 
 
 
 

2.31�����������½�� 2.125���������½ 106 

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Tageskurs 
(freitags: 09:00 �² 16:00 Uhr) 
 

Einstiegstermine: 
19.08.2022 
11.11.2022 
 
 
 

2.31�����������½�� 2.125���������½ 106 

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Nachmittagskurs 
(dienstags: 14:00 �² 19:00 Uhr) 

Einstiegstermine: 
14.06.2022 
30.08.2022 
20.09.2022 
22.11.2022 
 
 
 

2.31�����������½�� 2.125���������½ 109 

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung 
(WBL) 
Crashkurs 
(mittwochs und freitags: 09:00 �² 16:00 
Uhr) 
 

 
 
 

Einstiegstermine: 
06.05.2022 
20.05.2022 
22.06.2022 
27.07.2022 
19.08.2022 
09.09.2022 
 

2.75�����������½�� 2.53�����������½ 112 

Wundexperte (ICW) 
NRW 

Derzeit ausgebucht -  
Weitere Termine in 
Planung. 
 

1.���������������½ ���������������½ 114 

Zusätzliche Betreuungskraft nach § 53b 
SGB XI (AlltagsbegleiterIn für 
Demenzkranke)  
 

Starttermin: 
27.04.2022 
 

�������������������½ --- 117 

Zusätzliche Betreuungskraft nach § 53b 
SGB XI (AlltagsbegleiterIn für 
Demenzkranke)  
 

 

02/2022 (Präsenz) 
05/2022 (Präsen z) 
08/2022 (Präsenz) 
11/2022 (Präsenz) 

1.���������������½ --- 120 
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Fortbildung en  und Tagesseminare 
in Videopräsenz und in Präsenz 

Termine 
(alle Angaben ohne Gewähr/ 
Terminänderungen ggf. 
möglich)  

Preise 
regulär 

Preise  
bpa -
Mitglied 

Seite 

Belastungen im Alltag erfolgreich 
begegnen  
 
 

15.03.2022 (Präsenz) 
 
 
 
 

14�����������½ 105���������½ 123 

Betriebswirtschaft in der Pflege  
 
 
 
 
 

29.03.2022 (Präsenz) 
08.11.2022 (Präsenz) 

14�����������½ 105���������½ 125 

Bewerbergespräche führen  
 
 
 

13.01.2022 ���������������½ �������������½ 127 

demenz balance-Modell©  02.12.2022 
 
 
 
 
 

385���������½ 355���������½ 129 

Der Personenzentrierte integrierte 
Teilhabeplan (PiT)  
Schulung von AnwenderInnen (1 Tag)  
 

26.01.2022 
23.02.2022 
23.03.2022 
29.04.2022 
27.05.2022 
17.06.2022 
20.07.2022 
24.08.2022 
21.09.2022 
26.10.2022 
23.11.2022 
21.12.2022 
 

���������������½�� ���������������½ 131 

Der Personenzentrierte integrierte 
Teilhabeplan (PiT) 
Schulung von AnwenderInnen (2 Tage)  
 

11.01. + 12.01.2022 
04.02. + 11.02.2022 
08.03. + 09.03.2022 
12.04. + 13.04.2022 
10.05. + 11.05.2022 
14.06. + 15.06.2022 
12.07. + 13.07.2022 
09.08. + 10.08.2022 
06.09. + 07.09.2022 
11.10. + 12.10.2022 
10.11. + 11.11.2022 
06.12. + 07.12.2022 
 

���������������½�� ���������������½ 134 
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Dienstplangestaltung und 
Personalbedarf  
 
 

22.02.2022 (Präsenz) 
19.08.2022 (Präsenz) 

���������������½ ���������������½ 137 

Die Pflegevisite  
 

11.02.2022 
 
 

�������������½ �������������½ 139 

Die Pflegevisite  
 

06.09.2022 (Präsenz) 
 
 

���������������½ �������������½ 141 

Endlich die passenden Mitarbeitenden 
finden!  
 

18.05.2022 
06.09.2022 
30.11.2022 
 
 

���������������½��
zzgl. 
MwSt. 

���������������½�� 
zzgl. 
MwSt. 

143 

Ethik in der Pflege  
 

22.09. + 23.09.2022 
 
 

245���������½ 225���������½ 146 

Gewaltschutz in der Pflege  12.10. + 13.10.2022 
 
 

275���������½ 25�����������½ 148 

Hygiene-Update �² Neuigkeiten des 
letzten Halbjahrs  
 

06.04.2022 �������������½ �������������½ 151 

Kommunikation (Grundkurs)  29.09. + 30.09.2022 
17.11. + 18.11.2022 
 
 

245���������½ 225���������½ 153 

Medizinproduktebeauftragte/r  24.05. + 25.05.2022 
21.07. + 22.07.2022 
28.09. + 29.09.2022 
27.10. + 28.10.2022 
14.12. + 15.12.2022 
 
 

32�����������½ 300���������½ 155 

MDK �² Prüfbegleiter ambulant  
 

08.06. + 09.06.2022 
07.09. + 08.09.2022 
07.12. + 08.12.2022 
 
 

245���������½�� 225���������½ 158 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 1: 
Interaktion, Umgangsformen und 
Kommunikation mit 
betreuungsbedürftigen Menschen: 
Gelingende Beziehungen gestalten  
 

11.05. + 12.05.2022 
21.09. + 22.09.2022 
14.12. + 15.12.2022 

245���������½�� 225���������½ 161 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 2: 
Ressourcen fördernd betreuen und 
aktivieren �² Methoden Biografie 
orientierter Erinnerungspflege  
 

06.04. + 07.04.2022 
17.08. + 18.08.2022 
23.11. + 24.11.2022 

245���������½�� 225���������½ 161 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 3: 
Bereit zu Aufbruch und Reise  

26.07. + 27.07.2022 
01.11. + 02.11.2022 
 
 
 

245���������½�� 225���������½ 161 
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Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 4: 
Hauptsache gesund!?  
 
 

30.05. + 31.05.2022 
04.10. + 05.10.2022 
01.12. + 02.12.2022 
 
 

245���������½�� 225���������½ 161 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 5: 
Ethik in der Pflege 
�:�D�V���L�V�W���H�L�J�H�Q�W�O�L�F�K���¶�3�I�O�H�J�H�·�" 
 

22.06. + 23.06.2022 
26.10. + 27.10.2022 
 

245���������½�� 225���������½ 161 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
(Refresher) Thema 6: 
Grundlagen und erweitere Kenntnisse   
 

28.04. + 29.04.2022 
01.09. + 02.09.2022 

245���������½�� 225���������½ 161 

Pflichtfortbildung Praxisanleitung 
(Refresher) 
Angebot 1: 
Herausforderungen des dritten 
Lehrjahres/Einsatz digitaler Medien 
In der Ausbildung  

04.04. �² 06.04.2022 
25.04. �² 27.04.2022 
02.05. �² 04.05.2022 
18.05. �² 20.05.2022 
27.06. �² 29.06.2022 
11.07. �² 13.07.2022 
08.08. �² 10.08.2022 
24.08. �² 26.08.2022 
12.09. �² 14.09.2022 
21.09. �² 23.09.2022 
19.10. �² 21.10.2022 
26.10. �² 28.10.2022 
07.11. �² 09.11.2022 
23.11. �² 25.11.2022 
07.12. �² 09.12.2022 
 
 

41�����������½�� 375���������½ 166 

Pflichtfortbildung Praxisanleitung 
(Refresher) 
Angebot 2: 
Anforderungen an die 
PraxisanleiterInnen in der 
generalistischen Ausbildung  
 

09.05. �² 11.05.2022 
05.09. �² 07.09.2022 
05.10. �² 07.10.2022 
16.11. �² 18.11.2022 
28.11. �² 30.11.2022 

41�����������½�� 375���������½ 166 

Pflichtfortbildung Praxisanleitung 
(Refresher) 
Angebot 3: 
Konflikte in der Ausbildung bewältigen  

11.04. �² 13.04.2022 
08.06. �² 10.06.2022 
01.08. �² 03.08.2022 
10.10. �² 12.10.2022 
02.11. �² 04.11.2022 
14.12. �² 16.12.2022 
 

41�����������½�� 375���������½ 166 

Praktische Hygiene (ambulant und 
stationär)  
 

10.02.2022 �������������½ �������������½ 170 

Qualitätsprüfrichtlinien (QPR) stationär  
 
 

19.01.2022 
15.02.2022 
12.04.2022 
 

���������������½ �������������½ 173 

Refresher für Hygienebeauftragte  
 

17.05. + 18.05.2022 
14.06. + 15.06.2022 
23.08. + 24.08.2022 
20.09. + 21.09.2022 
22.11. + 23.11.2022 
 

255���������½�� 235���������½ 176 
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 Bitte melde Dich online auf unserer Homepage www.apm-deutschland.de an.   

Seminarkalender von A bis Z  
                   

Refreshertage für 
Qualitätsmanagementbeauftragte  

26.04. + 27.04.2022 
17.08. + 18.08.2022 
 
 

245���������½�� 225���������½ 179 

Rezertifizierungsfortbildung 
�Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H��-�L�Q���,�&�:�´ 

Derzeit ausgebucht -  
Weitere Termine in 
Planung. 
 
 

���������������½ ���������������½ 181 

Sozialrecht - für die pädagogische 
Praxis 
in Eingliederungshilfe und Pflege  
 

 
 

04.04. + 05.04.2022 
04.07. + 05.07.2022 
14.11. + 15.11.2022 

615���������½ 565,00 �½ 183 

Starke Menschen, starke Lei(s)tung! 
 

Starttermine: 
22.08.2022 (Präsenz) 
28.09.2022 (Präsenz) 

585���������½ 5�������������½ 185 

Stellenanzeige reloaded  28.06.2022 
26.10.2022 
13.12.2022 
 

305���������½ 28�����������½ 188 

Steuerung der Prozess- und 
Ergebnisqualität  
 

27.01.2022 (Präsenz) ���������������½ ���������������½ 191 

Telefontraining- Der erste Eindruck am 
Telefon  

 

27.01.2022 ���������������½ �������������½ 193 

Theoretische Grundlagenunterweisung 
der eingeschränkten 
Behandlungspflege  

 

14.06. + 15.06.2022 
18.10. + 19.10.2022 

275���������½ 25�����������½ 196 

Umgang mit Multiresistenten Erregern 
(MRE) 

 

03.03.2022 �������������½ �������������½ 199 

Update Hygiene in der Hauswirtschaft  
 
 

01.12.2022 
 
 

�������������½ �������������½ 202 

Vom Umgang mit Menschen mit 
Demenz  

 

08.02.2022 ���������������½ �������������½ 205 

Vom Umgang mit Menschen mit 
Demenz  

18.08.2022 (Präsenz) ���������������½ ���������������½ 208 
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 Bitte melde Dich online auf unserer Homepage www.apm-deutschland.de an.   

Seminarkalender von A bis Z  
                   

 
 
 
 
 

Angebote unseres E-Campus Termine 
 

Preise 
regulär 

Preise  
bpa -
Mitglied 

Seite 

Laufende Pflichtfortbildung 
Außerklinische Intensivpflege 

 

E-Learning 
 
 
 

255���������½�� 205���������½ 210 

Laufende Pflichtfortbildung 
Betreuungskräfte 
 

E-Learning 
 
 
 

245���������½ 19�����������½ 212 

Weitere zertifizierte Fortbildungen  E-Learning 
 
 
 

Siehe 
Ausschrei-
bung 

Siehe 
Ausschrei-
bung 

214 
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�x Interesse an einer individuell auf die Einrichtung abgestimmte Schulung? 
�x Möglichst viele MitarbeiterInnen auf den neusten Stand bringen lassen und dabei 

die Fahrzeit und -kosten sparen? 
�x Wir bieten zu verschiedenen Themen Seminare bei der individuellen Einrichtung an . 

Selbstverständlich stimmen wir die Inhalte der Schulung ganz individuell auf die B edürfnisse 
des Unternehmens ab. Hierzu findet eine telefonische Erstberatung statt, sowie im Anschluss 
an die Buchung eine Kontaktaufnahme durch den/die DozentInnen. Diese melden sich dann 
bei der Einrichtung, um die Inhalte und Teilnehmerbedürfnisse im Detail abzusprechen. 
 
 
Themenvorschläge: 
 

�x Souveräner Umgang mit Prüfinstanzen 
�x Umgang mit dementiell Erkrankten 
�x Refreshertage für Betreuungsassistenten 
�x Expertenstandards 
�x Pflegefall! Was nun? Intensivkurs für pflegende Angehörige 
�x Stressbewäl �W�L�J�X�Q�J���Q�D�F�K���E�H�O�D�V�W�H�Q�G�H�Q���(�U�H�L�J�Q�L�V�V�H�Q���Å�.�U�L�V�H�Q�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�´ 
�x Berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit von Pflege- und Betreuungskräften 
�x Selbst- und Zeitmanagement in Pflegeberufen 
�x Emotionale Intelligenz 
�x Burnout-Prophylaxe für Menschen in der Pflege 
�x Mobbingprävention & Stressbewältigung 
�x Ernährung bei Demenz/Ernährung im Alter/Dysphagie 
�x Hygiene 
�x Sterbebegleitung pflegender Angehöriger 
�x u.v.m. 

 
 
Wichtige Vorabinformation für den Kunden: 
 

�x Mindestteilnehmerzahl 12 TN �² bei weniger TN wird dennoch eine Mindestteilnehmerzahl von 
12 TN in Rechnung gestellt. 

�x Max. Gruppengröße 20 TN. Bei einer größeren TN-Zahl muss eine weitere Inhouse Schulung 
gebucht / berechnet werden. 

�x Preise für Inhouse Schulungen erfragen Sie bitte bei unseren unten genannten 
AnsprechpartnerInnen 

�x Bildungsschecks können erst für Seminare ab 3 Tage eingereicht werden. Ausnahme: 
Pflichtfortbildung für Praxisanleitung (PA24) 

�x Bildungsschecks müssen mind. 3 Wochen vor Kursstart eingereicht sein 
 

                   
Inhouse Schulung en  
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Für Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind für Dich da.          
 

Marco Schulz 
Friedrichstraße 19 
40217 Düsseldorf 
Tel: 0211 157609-30 
marco.schulz@apm-wb.de 
 

Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 39074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
 
fortbildung@apm-wb.de 
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�8�P���G�H�Q���(�L�Q�V�W�L�H�J���L�Q���Å�=�R�R�P�´���]�X���H�U�O�H�L�F�K�W�H�U�Q���I�D�V�V�H�Q���Z�L�U���K�L�H�U���H�L�Q�L�J�H��Hinweise 
zusammen. 
Alle am Kurs teilnehmenden befinden sich in ihrer Einrichtung bzw. im 
Homeoffice und sind über einen PC, einen Laptop oder ein Handy mit der 
Dozentin/dem Dozenten verbunden. Sie können ihren Gesprächspartner sehen, 
hören und mit ihm sprechen. Der Unterschied zu einem Gespräch im persönlichen 
Kontakt ist damit relativ gering. Das Gespräch wird nicht aufgezeichnet oder gespeichert. 
 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um die Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 

�x ein Smartphone ist aufgrund der geringen Displaygröße nicht empfehlenswert 
 
 
Systemanforderungen: 
 

�x Internetverbindung - kabelgebundene oder kabellose (3G der 4G/LTE) 
�x Lautsprecher und Mikrofon - eingebaut oder als USB-Plugin oder kabellos mit Bluet ooth 
�x Eine Webcam oder HD-Webcam - eingebaut oder als USB-Plugin 
�x Oder eine HD-Kamera oder HD Camcorder mit Videoaufnahmekarte 

 
 
Unterstützte Betriebssysteme: 
 

�x Mac OS X mit MacOS 10.7 oder neuer Windows 10 
�x Windows 7, Windows 8 oder 8.1 
�x Windows Vista mit SP1 oder höher 
�x Windows XP mit SP3 oder höher 
�x Ubuntu 12.04 oder höher 
�x Mint 17.1 oder höher 
�x Red Hat Enterprise Linux 6.4 oder höher 
�x Oracle Linux 6.4 oder höher 
�x CentOS 6.4 oder höher 
�x Fedora 21 oder höher 
�x OpenSUSE 13.2 oder höher 
�x ArchLinux (nur 64-bit Version) 

 

                   
Videopräsenzlehre �² Technische Voraussetzungen 
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Zoom kann über den Browser oder das Programm (App) ge öffnet werden. Wir empfehlen, sich 
vorab das Programm (App) herunterzuladen. 
 

An einem Testmeeting teilnehmen: Überblick 
 

�x Es ist möglich, an einem Zoom Testmeeting teil zunehmen, um sich mit Zoom vertraut zu machen 
und das Mikrofon/die Lautsprecher etc. zu testen. 
Hierfür stehen unsere AnsprechpartnerInnen gern zur Verfügung. 

�x Hinweis: Über die Zoom-App auf einem mobilen Endgerät kann man ebenfalls ei n Testmeeting 
besuchen: http://zoom.us/test   
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Beschreibung: 
 
Du möchtest deine Fähigkeiten und Fertigkeiten auffrischen und Handlungssicherheit 
erlangen? Du verfügst bereits über Kenntnisse im Bereich der Behandlungspflege? 
 
Zielgruppe: 
 
Pflege(fach)kräfte / PflegeassistentInnen / PflegehelferInnen (mit staatlich an erkannter 
Berufsausbildung) zur Auffrischung von Kenntnissen und ungelernte PflegehelferI nnen, ohne 
formale Qualifikation bzw. Ausbildung. 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
Kursform & Umfang: 40 Unterrichtsstunden  /  5 Termine im Block  
 
 Inhalte der Weiterbildung *: 
 

�x Theoretische Grundkenntnisse der jeweiligen behandlungspflegerischen Maßnahme 
�x Kenntnisse über Risiken und Komplikationen  
�x Kenntnisse über Fehlerquellen und zielgerichtete Folgemaßnahmen  
�x Praktische Grundkenntnisse zur Durchführung der jeweiligen Maßnahme  
�x Kenntnisse über hygienische Verfahrensregeln  
�x Kompressionsstrümpfe/Kompressionsstrumpfhose 
�x Auflegen von Kälteträgern 

 

Auffrischungskurs Behandlungspflege  

                   

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                      Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     530���������½��/ 485���������½ 
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Wir sind für Dich  da.          
 

 Dr. Madlen Drescher 
 Nordstraße 11 
 38106 Braunschweig 
 Tel: 0531 3907-4772 
 madlen.drescher@apm-wb.de 

Jennifer Berns 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-8792 

      jennifer.berns@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du hast keine oder wenig Berufserfahrung? 
Hier kommt Deine Chance auf eine berufliche Qualifizierung! 
 
Weiterbildung gemäß dem Standard zur berufspädagogischen Weiterbildung  
d �L�H���G�H�U���V�R�J�H�Q�D�Q�Q�W�H���U���Å�D�P�E�X�O�D�Q�W�H���U���3�I�O�H�J�H�D�V�V�L�V�W�H�Q�WI�Q�´���Z�L�U�G���L�Q���G�H�Q���+�.�3-Rahmenvertrag mit den 
Krankenkassen aufgenommen, so dass die Teilnehmenden nach Absolvierung des 
entsprechenden Lehrgangs und der übrigen Voraussetzungen demnächst einfache 
Leistungen der Behandlungspflege der Leistungsgruppen (LG) 1 und 2 erbringen können.  
 
Der angebotene Kurs hat einen Umfang von 300 Unterrichtsstunden Theorie in Verbi ndung mit 
einer strukturierten Anleitung in drei Schritten von jeweils vier Wochen in einem Pflegedienst. 
Die Kursinhalte sind speziell auf den Bedarf der häuslichen Krankenpflege ausgerichtet. Zu r 
Unterstützung ihres praktischen Einsatzes erhalten die Teilnehmenden ein Praxishandbuch.   
 
Nach erfolgreicher Prüfung muss der Teilnehmende nur noch, bevor er Leistun gen erbringen 
darf, von den Krankenkassen �² wie bei den sonstig geeigneten Kräften auch �² zugelassen 
werden. 
Der bpa als Rahmenvertragspartner der Krankenkassen hat diese Verträge wesentlich 
�P�L�W�J�H�V�W�D�O�W�H�W�� �X�Q�G�� �J�H�Z�l�K�U�O�H�L�V�W�H�W���� �G�D�V�V�� �G�L�H�� �9�H�U�W�U�D�J�V�L�Q�K�D�O�W�H�� �]�X�U�� �:�H�L�W�H�U�E�L�O�G�X�Q�J�� �Åambulante(r) 
PflegeassistentI �Q�´���E�H�U�•�F�N�V�L�F�K�W�L�J�W���Z�H�U�G�H�Q�� 
 
Zielgruppe:  
 
Personen/Mitarbeitende ohne Berufserfahrung in der Pflege, die sich �D�O�V�� �Å�D�P�E�X�O�D�Q�W�H���U�� 
PflegeassistentI �Q�´���T�X�D�O�L�I�L�]�L�H�U�H�Q lassen möchten.  

 

Voraussetzung für die Weiterbildung:  
 
Deutsch in Wort und Schrift  
 

Ausbildung zum/ zur 
ambulanten PflegeassistentIn 

 

                   

                                          Ort:                                                   Unterrichtszeiten:                    Preis: 

                                     Videopräsenzlehre/ Präsenz          09:00 �² 16:00 Uhr                     1.962���������½ (Förderfähigkeit 100% AZAV)  
    
                                                               ACHTUNG! Dieser Kurs ist nur für Nordrhein-Westfalen buchbar!  
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x in Videopräsenz/in Präsenz 
�x 300 Unterrichtsstunden  
�x Prüfungstermin und Praxistage in Präsenz am apm Standort Düsseldorf  

 
Achtung:  
 
Prüfung und Präsenztage am Standort Düsseldorf: 40217 Düsseldorf, Friedrichstraße 19  

 

Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Anatomie & Physiologie 
�x Herz, Kreislauf, Erkrankungen, Blutdruck- und Pulsmessung 
�x Ernährung im Alter und Blutzuckermessung  
�x Arzneimittellehre / Medikamente 
�x Injektionen, s.c. / Richten von Injektionen 
�x Umgang mit Kompressionsstrümpfen 
�x Versorgung von Dekubitus bis Grad II 
�x Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters und Umgang mit einer  
�x perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG), Klistiere und Klysma 
�x Flüssigkeitsbilanzierung / Verabreichen von Augentropfen und Augensalben 
�x Inhalation 
�x Durchführung dermatologischer Bäder und Medizinische Einreibungen 
�x Hygienisch arbeiten / Eigenschutz 
�x Notfall / erste Hilfe 
�x Haftungsrechtliche Grundlagen und Dokumentation 
�x Rolle, Aufgaben/Haftung, Pflegeprozess, Pflegealltag �² häusliche Pflege,  

Körperpflege und Inkontinenz 
�x Wahrnehmung 
�x Krankenbeobachtung und Dokumentation 
�x Expertenstandards und Dokumentation, Prophylaxen in der Pflege 
�x Kommunikation 
�x Umgang mit Konflikten / Emotionen 
�x Demenz und Beziehungsgestaltung bei Menschen mit Demenz 
�x Sprachkompetenz 
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�x Fachsprache / Terminologie 
�x Fallbearbeitung: Herzinsuffizienz, pAVK, CVI, Diabetes mellitus  
�x Sterben, Tod und Trauer 
�x Hauswirtschaft �² Betreuung 
�x Pflegeversicherung �² Pflegegrade - Pflegealltag in der häuslichen Pflege -  

Gewalt in der Pflege 
�x Hilfsmittel - Lagerung �² Mobilisation, kinästhetische Grundlagen 
�x Fallbearbeitung: COPD, M. Parkinson, Apoplexie / Feedback + Reflexion 
�x Prüfung (schriftlich / mündlich / praktisch) 

 
Abschluss :  
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10%) 
 

 
 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
APA_1_17012022 
Start: 17.01.2022 
Ende: 15.06.2022 
 
Prüfung und Praxistage in 
Düsseldorf  
 
 

 
Seminarnummer: 
APA_2_15082022 
Start: 15.08.2022 
Ende: 11.01.2023 
 
Prüfung und Praxistage in 
Düsseldorf  
 

 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Kursmanagement 
Marco Schulz 
 

Verwaltung 
Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 
 

Kursmanagement 
 

Förderung 
Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 
madlen.drescher@apm-wb.de  
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Beschreibung: 
 
Bist Du in der außerklinischen Versorgung von Beatmungspatienten 
eingebunden ? Suchst Du nach Strategien, die Pflegequalität in Deinem Arbeitsalltag zu 
optimieren?  
Wir bieten Dir die Möglichkeit, Dein Wissen zur außerklinischen Inten sivpflege zu erweitern und 
geben Dir mit unserer Weiterbildung mehr Sicherheit im Umgang mit und in der Verso rgung von 
intensiv-pflegebedürftigen Menschen. 
Die Umsetzung unserer Weiterbildung erfolgt nach der Maßgabe der 
Bundesrahmenempfehlung (Rahmenempfehlungen nach § 132a Abs. 1 SGB V zur Versorgung 
mit häuslicher Krankenpflege vom 10.12.2013 i.d.F. vom 30.08.2019) und entspricht den in §4 
Abs.12  
genannten Anforderungen. Die inhaltliche Ausrichtung erfolgt nach den Vorgaben  
der Bundesrahmenempfehlung angelehnt an das Curriculum der DIGAB e.V. 
(Fachgesellschaft). 
 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegefachkräfte, die im Intensivpflegebereich tätig werden oder bereits aktiv sind 
(ambulante Pflegedienste oder auch stationäre Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege) . 
 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 
Eine dreijährige Ausbildung z.B. zum Gesundheits- und KrankenpflegerIn, Altenpfleger In  
oder Gesundheits- und KinderkrankenpflegerI n  

 
 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 

Außerklinische Intensivpflege  

�Å�3�I�O�H�J�H�I�D�F�K�N�U�D�I�W���I�•�U���D�X�‰�H�U�N�O�L�Q�L�V�F�K�H���%�H�D�W�P�X�Q�J�´ 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                  Videopräsenzlehre               09:00 �² 16:00 Uhr                     870���������½��/ 800���������½ 
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�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
 
Kursform & Umfang: 
 
Durch die multimediale Aufbereitung der Lerninhalte erfolgt das Lernen zeit- un d 
ortsunabhängig. Du kannst das Lerntempo selbst bestimm en , indem D u jedes Lernmodul 
beliebig oft wiederholen kannst. Nach der Bearbeitung eines Lernbereichs w irst Du einen kurzen 
Online-Test absolvieren. Die Kursunterlagen werden in digitaler Form kostenlos bereitgestellt.  
 
Theorie 40 Stunden (58 UE)  

�x davon 32 UE in Videopräsenz 
�x davon 26 UE als E-Learning (online) 

 
Praktikum 80 Zeitstunden (107 UE) 

�x Organisation in Eigenregie 
�x Im Rahmen der Weiterbildung muss ein Praktikum über insgesamt 80 Zeitstunden durchgeführt 

werden  
 

�x Davon 40 Stunden klinisches Praktikum 
�x interdisziplinäre (Kinder-) Intensivstation oder 
�x internistische (Kinder-) Intensivstation oder 
�x klinisches Beatmungs- oder Weaning Zentrum  

 
�x Davon 40 Stunden außerklinische Beatmungspflegesituation 
�x Beatmungswohngemeinschaft/organisiertes Wohnen oder 
�x häusliche Beatmungspflege 1:1 oder 
�x Beatmungspflegesituation im betreuten Wohnen oder  
�x Beatmungspflegesituation in der stationären Pflege 
�x der Weiterbildungsteilnehmer organisiert den Praktikumsplatz in einer Einrichtung der 

außerklinischen Intensivpflege in Eigenregie 
 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
Medizinisch-therapeutischer Themenblock (22 UE)  

�x Spezielle Krankheitslehre (Pulmologie, Kardiologie, Neurologie, Pädiatrie) 
�x Sauerstofftherapie 
�x Grundlagen der Beatmung einschließlich Gerätekunde 
�x Beatmungszugänge 
�x Kanülenmanagement 
�x Besonderheiten der Heimbeatmung 
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Pflegerischer Themenblock (20 UE) 

�x Pflegerische Besonderheiten Neurologie 
�x Palliativversorgung 
�x Sekretmanagement 
�x Schmerzmanagement 
�x Ernährung 
�x Notfallmanagement 
�x Hygiene 
�x Atemtherapeutische Maßnahmen 
�x Rechtliche Aspekte 

 
Psychosozialer Themenblock (6 UE) 

�x Ethik 
�x Überleitungsmanagement 
�x Angehörigenmanagement 
�x Copingstrategien 

 
Altersspezifische oder generalistische Schwerpunktsetzung (5 UE) 

�x Besonderheiten Kinder 
�x Besonderheiten Jugendliche 
�x Besonderheiten Erwachsene im Erwerbsalter 
�x Besonderheiten Senioren 
�x Besonderheiten Menschen mit Demenz 

 
 
Abschluss: 
 

�x apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10% sowie das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung und der 
Praktikumsnachweis.) 

�x Die Abschlussprüfung wird online absolviert. 
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Dein Zertifikat versenden wir als PDF per E-Mail (auf 

Wunsch auch postalisch). Du erhältst Dein Zertifikat bis spätestens 3 Wo chen nach Beendigung 
der Fort-/Weiterbildung. 
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Hinweis: 
 
Der GKV-Spitzverband eröffnet Dir die Möglichkeit, im Einzelfall befristete Regelungen für die 
Fachkraftquote in der außerklinischen Intensivpflege umzusetzen. So können angehende 
Fachkräfte für die außerklinische Beatmung von den Leistungserbringern eingesetzt werden, 
auch wenn die Weiterbildung noch nicht abgeschlossen worden ist. Voraussetzung da für ist 
die enge Begleitung und strukturierte Einarbeitung durch die verantwortliche Pflegefachkraft 
bzw. Fachbereichsleitung. Zusätzlich muss es vorab eine schriftliche oder elektronische 
Information (und ggf. Rücksprache) mit den zuständigen Kostenträgern geben. 
Du bist dazu verpflichtet die Aktualität dieser Verordnung selbstständig zu prüfen.  
 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
AIP_2202 
Start: 14.02.2022 
Folgetermine:  
23.03. bis 25.03.2022 

 
Seminarnummer: 
AIP_2203 
Start: 14.03.2022 
Folgetermine:  
20.04. bis 22.04.2022 

 
Seminarnummer: 
AIP_2204 
Start: 04.04.2022 
Folgetermine:  
04.05. bis 06.05.2022 
 

Seminarnummer: 
AIP_2205 
Start: 17.05.2022 
Folgetermine:  
15.06. bis 17.06.2022 

Seminarnummer: 
AIP_2206 
Start: 08.06.2022 
Folgetermine:  
12.07. bis 14.07.2022 
 

Seminarnummer: 
AIP_2208 
Start: 23.08.2022 
Folgetermine:  
21.09. bis 23.09.2022 

Seminarnummer: 
AIP_2209 
Start: 06.09.2022 
Folgetermine:  
10.10. bis12.10.2022 

Seminarnummer: 
AIP_2210 
Start: 18.10.2022 
Folgetermine:  
09.11. bis 11.11.2022 

Seminarnummer: 
AIP_2211 
Start: 15.11.2022 
Folgetermine:  
14.12. bis 16.12.2022 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 
anna.wendt@apm-wb.de 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Bist Du in der Betreuung tätig? Suchst Du nach neuen Herausforderungen?  
Wir bieten Dir die Möglichkeit, Dein Wissen und deine Kompetenzen im Be reich der Betreuung 
mit dem Erwerb der Basisqualifikation Alltagsbegleitung nach SGB XI § 45 auszubauen. 
  
 
Zielgruppe: 
 

�x Personen in beruflicher Neuorientierung 
�x Personen mit medizinischen Grundkenntnissen 
�x Personen aus pflegeverwandten Berufsfeldern: Fachkräfte sowie Assistenz- und Hilfskräfte in 

Betreuung und Pflege 
 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop mit DSL-Internetzugang 
�x Headset/Kopfhörer , alternativ Lautsprecher und Mikrofon  
�x Eine Kamera ist zwingend erforderlich, um Deine Anwesenheit bestätigen zu können. 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich . 
 
 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x Videopräsenzlehre  
�x 5 Tage (Mo-Fr) = 40 UE  

 
 
 

Basisqualifikation Alltagsbegleitung  

gemäß SGB XI § 45 
Ort: 

 
Unterrichtszeiten: Preis/bpa-Mitglieder: Umfang: 

Videopräsenz  9:00 �² 16:00 Uhr 530,00 �½��485,00 �½ 40 Unterrichtsstunden 
5 Tage 
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Inhalte der Weiterbildung: 
 
Themenbereiche: Hauswirtschaftliche Unterstützung  

�x Basiswissen über Krankheits- und Behinderungsbilder 
�x Angemessene Grundkenntnisse, um jederzeit auf einen auch krankheitsspezifisch 

auftretenden Notfall reagieren oder mit einer akut auftretenden Krisensituation umgehen zu 
können 

�x Wahrnehmung des sozialen Umfeldes und des bestehenden Hilfe- und Unterstützungsbedarfs 
�x Grundkenntnisse der besonderen Anforderungen an die Kommunikation und den Umgang 

mit Personen des jeweiligen Adressatenkreises einschließlich Verhalten bei Konflikten und 
Möglichkeiten der Konfliktlösung 

�x Inhaltliche sowie rechtliche Grundkenntnisse über Angebote zur Unterstützung i m Alltag sowie 
weitere Hilfeangebote 
Themenbereiche : Qualifizierung zur Alltagsbegleitung  

�x Erweitertes Grundwissen zu den besonderen Anforderungen und Zielsetzungen von 
Unterstützungsangeboten nach dieser Verordnung sowie geeigneten Methoden und 
Möglichkeiten der Begleitung, Unterstützung und Beschäftigung 

�x Erweiterung von Kommunikations-, Handlungs- und Reflexionskompetenz insbesondere bei 
herausforderndem Verhalten 
 
 
Abschluss: 
 

�x apm -Teilnahmebescheinigung (Voraussetzung für den Erhalt der Teilnahmebescheinigung  ist 
das Einhalten der maximalen Fehlzeit von 10%) 

�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Dein Zertifikat versenden wir als PDF per E-Mail. Du 
erhältst Dein Zertifikat bis spätestens 3 Wochen nach Beendigung der Weiterbildung. 
 
 

 
 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
BQA_2211 
Termine:   
21.11. bis 25.11.2022 
 

 
Seminarnummer: 
BQA_2301 
Termine:   
23.01. bis 27.01.2023 
 

 
Seminarnummer: 
BQA_2303 
Termine:   
13.03. bis 17.03.2023 
 

Seminarnummer: 
BQA_2305 
Termine: 
08.05. bis 12.05.2023 

Seminarnummer: 
BQA_2308 
Termine:   
28.08. bis 01.09.2023 
 

Seminarnummer: 
BQA_2311 
Termine:   
13.11. bis 17.11.2023 
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Wir sind für Dich  da.           
 

Ricarda Gronwald 
Kursmanagement 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-8729 
ricarda.gronwald@apm-wb.de 

Jennifer Berns 
      Kursmanagement 

Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-8729 
jennifer.berns@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Die Weiterbildung vermittelt Kompetenzen, die zur Führung einer vollstationären  
Einrichtung notwendig und die zur Bewältigung mitarbeiter-, pflege- u nd betriebsbezogener 
Aufgaben erforderlich sind.  
Eine Pflegeeinrichtung lässt sich im Prinzip mit einer komplexen Maschine verglei chen: Damit 
alles rund läuft, müssen laufende Prozesse beobachtet und verbessert und man chmal auch 
Einstellungen nachjustiert werden. Dies alles sind Aufgaben einer Einrichtungsl eitung. Sie trägt 
die Verantwortung für die Einrichtung und alle in Dieser erbrachten Dienstleistungen. 
Wer die Position einer Einrichtungsleitung anstrebt, sollte über breite Han dlungskompetenzen in 
den unterschiedlichsten Bereichen verfügen. So muss sie oder er zum Beispiel nic ht nur wissen, 
wie Mitarbeitende optimal eingesetzt und gefördert, Einnahmen und Kosten verrec hnet und 
die Qualität der Dienstleistungen gesichert werden, sondern auch, wie das Verhäl tnis zur 
Öffentlichkeit gepflegt oder mit Beschwerden von Bewohnern und Angehörigen angemess en 
umgegangen wird. 
 
Zielgruppe: 
 
Personen mit einer abgeschlossenen dreijährigen Fach-Ausbildung und/oder Studium,  die die 
Position der Einrichtungsleitung in einer vollstationären Pflegeeinrichtung a nstreben oder 
bereits angetreten haben. 

 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 

 

 

Kompaktkurs Leitung einer vollstationären 
Pflegeeinrichtung  

 

                   

                                          Ort:                                      Unterrichtszeiten:                   Preis / bpa-Mitglieder:  

                                  Videopräsenzlehre             10:00 �² 15:00 Uhr                    1.485���������½������1.365���������½ 

ACHTUNG! Dieser Kurs ist nur für Nordrhein-Westfalen buchbar!  
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Kursform & Umfang: 
 

�x Unterricht 2x wöchentlich (mittwochs und freitags)  
�x 28 Tage á 6 Unterrichtsstunden 
�x 168 Unterrichtsstunden zzgl. Prüfung 

 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Personalmanagement  
�x Konfliktmanagement  
�x Mitarbeiterführung  
�x Mitarbeitermotivation  
�x Betriebswirtschaft 
�x Controlling  
�x Organisation  
�x Projektmanagement 
�x Pflegekonzepte  
�x Qualitätsmanagement  
�x Risikomanagement 
�x Beschwerdemanagement 
�x Changemanagement  
�x Krisenmanagement  
�x Marketing / Public Relation 
�x Recht  

 
 

 

Abschluss:  

apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10%) 
 

 
 

 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
EL_VP1_09022022 
Start: 09.02.2022 
Ende: 27.05.2022 
Prüfung:  01.06.2022 
 

 
Seminarnummer: 
EL_VP2_19102022 
Start: 19.10.2022 
Ende: 10.02.2023 
Prüfung:  15.02.2023 
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Wir sind für Dich  da.          
 

Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 
madlen.drescher@apm-wb.de 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Bist Du in der palliativen Pflege tätig? Sind die Versorgung schwerstkranker und sterbender 
Menschen und der Umgang mit betroffenen Angehörigen auch für Dich eine große 
Herausforderung? Möchtest Du gestärkt Deinen Berufsalltag meistern? Suchst Du nach 
Strategien und Fähigkeiten, die Pflegequalität in Deinem Arbeitsalltag zu optimieren?  
Mit unserer Weiterbildung erweiterst und verbesserst Du Deine pflegerischen und 
psychosozialen Kompetenzen und öffnest Deinen Blick für eine ganzheitli che Betreuung und 
Pflege .  
Für den sterbenden Menschen soll auch in seiner letzten Lebensphase ein Höchst maß an 
Lebensqualität und Selbstbestimmung erreicht werden. Mit unserer Weiterbildu ng erlernst D u 
Fähigkeiten, die für eine kompetente Begleitung der Angehörigen nötig sind. Zud em stehen 
Teamarbeit, Selbstpflege und die Fähigkeit zur Selbstreflexion im Mittelpunkt der Weiterbildung, 
denn diese sind wesentlich für Deine Motivation und Arbeitszufriedenheit . Durch hilfreiche 
Strategien wirst D u Konflikte in Deinem Arbeitsalltag effektiver bewältigen und Belastungen 
besser ve rarbeitet können. 
 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegefachkräfte aus dem ambulanten und stationären Pflegedienst, dem Hospizber eich und 
der Palliativmedizin 
 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 
eine dreijährige Ausbildung z.B. zum Gesundheits- und KrankenpflegerIn, Alt enpflegerIn oder 
Gesundheits- und KinderkrankenpflegerI n  

 

 

 

Pain Nurse 

 

                   

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                      Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     485���������½��/ 445���������½ 
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 

 

 

Kursform & Umfang:  
 
40 Unterrichtsstunden (5 Termine im Block)  

 
 

Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Schmerzmanagement (Schmerzentstehung, -verarbeitung, -arten, -qualität, -erfass ung, 
Assessmentinstrumente) 

�x Zielsetzungen der Schmerztherapie 
�x Expertenstandards und Leitlinien 
�x Medikamentöse Schmerztherapie 
�x Nicht �² medikamentöse Schmerzlinderung 
�x Behandlungspflege (Versorgungsstrukturen in der Schmerztherapie) 

 
 

Anmeldung: 
 
Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung oder die Ko pie des 
Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 
 

Abschluss: 
apm -Teilnahmebescheinigung (Voraussetzung für den Erhalt der Teilnahmebescheinigung  ist 
das Einhalten der maximalen Fehlzeit von 10 %) 
 
Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt!  Dein Zertifikat versenden wir als PDF per Mail (auf 
Wunsch auch postalisch). Du erhältst Dein Zertifikat bis spätestens 3 Wo chen nach Beendigung 
der Fort-/Weiterbildung. 
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Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
PainNurse_1_2201 
Start: 10.01.2022 
Folgetermine:  
11.01. bis 14.01.2022 
 
 
Seminarnummer: 
PainNurse_4_2209 
Start: 19.09.2022 
Folgetermine:  
20.09. bis 23.09.2022 
 

 
Seminarnummer: 
PainNurse_2_2204 
Start: 25.04.2022 
Folgetermine:  
26.04 bis 29.04.2022 
 
 
Seminarnummer: 
PainNurse_5_2211 
Start: 14.11.2022 
Folgetermine:  
15.11. bis 18.11.2022 
 

 
Seminarnummer: 
PainNurse_3_2207 
Start: 04.07.2022 
Folgetermine:  
05.07 bis 08.07.2022 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 
 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
Bist Du in der palliativen Pflege tätig? Sind die Versorgung schwerstkranker und sterbender 
Menschen und der Umgang mit betroffenen Angehörigen auch für Dich eine große 
Herausforderung? Möchtest Du gestärkt deinen Berufsalltag meistern? Suchst Du nach 
Strategien und Fähigkeiten, die Pflegequalität in deinem Arbeitsalltag zu o ptimieren? Mit 
unserer Weiterbildung erweiterst und verbesserst Du Deine pflegerischen und psychosoz ialen 
Kompetenzen und öffnest Deinen Blick für eine ganzheitliche Betreuung un d Pflege. Für den 
sterbenden Menschen soll auch in seiner letzten Lebensphase ein Höchstmaß an 
Lebensqualität und Selbstbestimmung erreicht werden. Mit unserer Weiterbildu ng erlernst D u 
Fähigkeiten, die für eine kompetente Begleitung der Angehörigen nötig sind. Zud em stehen 
Teamarbeit, Selbstpflege und die Fähigkeit zur Selbstreflexion im Mittelpunkt der Weiterbildung, 
denn diese sind wesentlich für Deine Motivation und Arbeitszufriedenheit . Durch hilfreiche 
Strategien wirst D u Konflikte in Deinem Arbeitsalltag effektiver bewältigen und Belastungen 
besser verarbeitet können. Inhalt und Umfang der Weiterbildung auf Grundlage des 
Curriculums von Kern, Müller, Aurnhammer, der Rahmenvereinbarung nach § 39a  Abs. 2 Satz 8 
SGB V und den Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes nach § 132d Abs. 2 SGB V  für die 
spezialisierte ambulante Palliativversorgung vom 23.06.2008 in der Fassung vom 05.11.2012. 
 
Zielgruppe: 
Pflegefachkräfte aus dem ambulanten und stationären Pflegedienst, dem Hospizber eich und 
der Palliativmedizin 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
eine dreijährige Ausbildung z.B. zum Gesundheits- und KrankenpflegerIn, AltenpflegerI n oder 
Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn 
 
 
 
 
 
 

 

Palliative Care inkl. Pain Nurse 

 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     1.890���������½��/ 1.740���������½ 
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x GESAMT: 164 Unterrichtsstunden  
�x 160 Unterrichtsstunden - 4 Module/ 20 Tage Theorie 
�x Jedes der vier Module geht von Mo- Fr 
�x 4 Unterrichtsstunden Selbststudium (schriftliche Ausarbeitung) /Kolloquiu m 

 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
Modul 1 

�x Grundlagen und Anwendungsbereiche der Palliativmedizin und Hospizarbeit 
�x Ethische Aspekte und Recht 
�x Psychische und soziale Aspekte 
�x Teamarbeit und Selbstpflege 

 
Modul 2 

�x Medizinisch �² pflegerische Aspekte (Assessment, Symptomkontrolle, medikamentöse und 
nicht-medikamentöse Maßnahmen) 

�x Einbeziehung der An-/Zugehörigen, Pflege in der Finalphase 
 
Modul 3 (Pain Nurse) 

�x Schmerzmanagement, Behandlungspflege, Komplementärmaßnahmen, Schmerztherapie 
 
Modul 4 

�x Spirituelle und kulturelle Aspekte (Sterben/Tod/Rituale) 
�x Psychische und soziale Aspekte (Beratung und Kommunikation, psychische und s oziale 

Aspekte, Sterbebegleitung) 
�x Qualitätssicherung und Aspekte der Teamarbeit und Selbstpflege 

 

 
 
Anmeldung: 
 
Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung oder die Ko pie des 
Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 

45



 

 

 

 

Abschluss: 
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten  der maximalen 
Fehlzeit von 10 %) 
 
Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt!  Dein Zertifikat versenden wir als PDF per Mail (auf 
Wunsch auch postalisch). Du erhältst Dein Zertifikat bis spätestens 3 Wo chen nach Beendigung 
der Fort-/Weiterbildung. 
 
 
 

 
 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
PalliCare_1_2202 
21.02. bis 20.05.2022 
Modultermine 
Modul 1: 21.02.-25.02. 2022 
Modul 2: 14.03.-18.03. 2022 
Modul 3: 25.04.-29.04.2022 
Modul 4: 16.05.-20.05. 2022 

 
Seminarnummer: 
PalliCare_4_2209 
12.09. bis 09.12.2022 
Modultermine: 
Modul 1: 12.09.-19.09. 2022 
Modul 2: 17.10.-21.10. 2022 
Modul 3: 14.11.-18.11. 2022 
Modul 4: 05.12.-09.12. 2022 

 
Seminarnummer: 
PalliCare_2_ 2205 
02.05. bis 05.08.2022 
Modultermine: 
Modul 1: 02.05.- 06.05.2022 
Modul 2: 20.06.-24.06. 2022 
Modul 3: 04.07.-08.07. 2022 
Modul 4: 01.08.-05.08. 2022 

 
Seminarnummer: 
PalliCare_5_2210 
31.10.22 bis 10.02.2023 
Modultermine: 
Modul 1: 31.10.-04.11. 2022 
Modul 2: 28.11.-02.12. 2022 
Modul 3: 09.01.-13.01.2023 
Modul 4: 06.02.-10.02. 2023 

 

 
Seminarnummer: 
PalliCare_3_ 2207 
25.07. bis 14.10.2022 
Modultermine: 
Modul 1: 25.07.-29.07. 2022 
Modul 2: 15.08.-19.08. 2022 
Modul 3: 19.09.-23.09. 2022 
Modul 4: 10.10.-14.10. 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 
 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de  
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Beschreibung: 
 
Du suchst nach neuen Herausforderungen? Du möchtest mehr Verantwortung 
in deinem Betrieb übernehmen? Unsere Weiterbildung befähigt Dich, ein unternehmen sseitig 
fachspezifisches Qualitätsmanagement zu entwickeln, zu implementieren sowie 
kontinuierlichen fort zuschreib en . Der QM -Schwerpunkt unserer Weiterbildung ist die Einrichtung 
eines prozessorientierten QM-Systems nach der aktuellen Revision der ISO 9001:2015. 
Einrichtungen des Pflege- und Gesundheitswesens sind verpflichtet, ein einrichtu ngsinternes 
Qualitätsmanagementsystem aufzubauen, nach diesem zu arbeiten und es ständi g zu 
verbessern. Das QMS muss gesetzliche, vertragliche sowie arbeits- und 
gesundheitsschutzrechtliche Bedingungen erfüllen. Die Struktur-, Prozess - und Ergebnisqualität 
wird durch verschiedene Prüfinstanzen kontrolliert. 
 
Zielgruppe: 
 
Mitarbeitende aus dem Pflege- und Gesundheitswesen, die in der Institution die Aufgaben 
einer/s Qualitätsmanagementbeauftragten übernehmen. 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 
mehrjährige Berufserfahrung im einschlägigen Bereich ist von Vorteil  

 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 

Qualitätsmanagementbeauftragte/r  
im Pflege- und Gesundheitswesen 

                   

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                      Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     1.795���������½��/ 1.650���������½ 

                                                                                                                                      Auf Wunsch Zertifizierung ( �]�]�J�O�������������������½) 
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Kursform & Umfang:   
 

�x 10 Tage á 8 Unterrichtsstunden 
�x optional 1 Prüfungstermin im Anschluss 

 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Grundlagen des Qualitätsmanagements 
�x Aufbau und Einrichtung eines QM-Systems 
�x Aufbau eines prozessorientierten Managementsystems 
�x Vorteile eines integrierten Managementsystems 
�x Dokumentationsanforderungen 
�x Überwachung und Messung von Prozessen 
�x Zufriedenheitsabfragen 
�x Datenerhebung und Datenerhebungsverfahren 
�x Erst- und wiederkehrende Prüfungen 
�x Lenkung von Fehlern 
�x �'�D�W�H�Q�D�Q�D�O�\�V�H���X�Q�G���Å�:�H�U�N�]�H�X�J�H���]�X�U���4-�9�H�U�E�H�V�V�H�U�X�Q�J�´ 
�x Betriebliches Vorschlagswesen und Benchmarking 
�x Qualitätszirkel 
�x Kommunikations- und Moderationstechniken 
�x Korrekturmaßnahmen 
�x Vorbeugemaßnahmen 
�x Fehler-, Möglichkeits- und Einfluss-Analyse 
�x Managementbewertung 
�x Projektmanagement 

 

 

Abschluss: 
 
apm -Teilnahmebescheinigung (Voraussetzung für den Erhalt der Teilnahmebeschei nigung ist 
das Einhalten der maximalen Fehlzeit von 10 %)  
 
Die Zertifizierung zum QM-Beauftragten: 
 
Du hast die Möglichkeit, Dich unmittelbar nach Kursende über das Zertifizieru ngsunternehmen 
Zertsozial GmbH als QM-Beauftragter zertifizieren zu lassen. Die apm Weiterbi ldung GmbH ist 
hierzu eine Kooperation mit ZertSozial GmbH als neutralen und unabhän gigen Partner 
eingegangen (www.zertsozial.de ). 
 
Alle Informationen zur Prüfung erhältst Du am 1. Unterrichtstag. 
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Die Zertifizierungsgebühr ist nicht im Kurspreis enthalten: Die Prüfung kostet �S�U�R���3�H�U�V�R�Q�����������������½��

und wird nach Anmeldung zur Zertifizierung separat in Rechnung gestellt. 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
QMB_VP1_15022022 
Start: 15.02.2022 
Ende: 31.03.2022 
Prüfung: optional 
 

 
Seminarnummer: 
QMB_VP2_23052022 
Start: 23.05.2022 
Ende: 23.06.2022 
Prüfung: optional 

 
Seminarnummer: 
QMB_VP3_10082022 
Start: 10.08.2022 
Ende: 09.09.2022 
Prüfung: optional 

Seminarnummer: 
QMB_VP4_08112022 
Start: 08.11.2022 
Ende: 09.12.2022 
Prüfung: optional 
 

  

 

Wir sind für Dich  da.          
 

       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 05313 90747-72 
       madlen.drescher@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel: 0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du suchst nach neuen Herausforderungen? Du möchtest pflegebedürftigen Menschen zur 
Genesung verhelfen? Du arbeitest in der Wundversorgung? 
 
Dann beachte bitte die rechtlichen Änderungen ab 2022! 
 
Nach § 37 Abs.7 SGB V (neu) ist in den Bundesrahmenempfehlung nach § 132a SGB V die 
Leistung der spezialisierten Wundversorgung sowie die damit zusammenhängenden 
Qualifikationsvoraussetzungen geregelt. Die Richtlinie wird nunmehr in Kürze um die 
Gesamtregelung der speziellen Wundversorgung sowie der Wundzentren ergänzt und i n Folge 
in die Verträge zur Erbringung der häuslichen Krankenpflege eingearbeitet.  
 
Die Gesetzesänderung sieht vor, dass chronische und schwer heilende Wunden jetzt auch von 
spezialisierten pflegerischen Einrichtungen außerhalb der Häuslichkeit versorgt werden können, 
wenn das in diesem Rahmen eingesetzte Pflegefachpersonal über die notwendigen 
Fachkenntnisse verfügt.   
Wir bieten Dir mit unserer Weierbildung die Möglichkeit, Dich flexibel u nd schnell weiter zu 
qualifizieren. 
 
 
Zielgruppe:  
 
ApothekerInnen , ÄrztInnen (Humanmedizin), HeilpraktikerInnen, HeilerziehungspflegerInnen , 
Medizinische Fachangestellte (MFA), Operationstechnische Assistent In (OTA), Gesundheits- 
und KrankenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, PodologInnen 
oder PhysiotherapeutInnen mit Zusatzqualifikation Lymphtherapeut In 
 
 
 
 
 

Spezialisierte Wundversorgung (DEKRA) 
 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenz/Präsenz         09:00 �² 16:00 Uhr                     1.390���������½����1.275���������½ 
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Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x Abschluss einer dreijährigen Berufsausbildung (siehe Zielgruppe) 
�x Je nach Kurskonzept mind. 1 Jahr Berufspraxis in den genannten Berufen 

 
 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich.  
 
Kurskonzepte: 

�x Die Weiterbildung im Umfang von 56 UE ist ab dem 01.01.2022 eine 2-jährige 
Übergangsregelung, um Leistungen im Rahmen der spezialisierten Wundversorgung bei den 
Kassen abrechnen zu können. Langfristig ist eine Weiterbildung im Umfang von 84 UE 
erforderlich. 

�x Videopräsenz/Präsenz: Tag 1-3, 9:00-16 Uhr, Tag 4, 09:00-12:00 Uhr, Tag 5-10, 9:00-16 Uhr 
�x 11 Tage = 84 UE 

 
 
DEKRA-Zertifizierung: 
 

�x Eine Zertifizierung/Prüfung  über die DEKRA ist nach dem Absolvieren von 84 UE möglich. 
�x Die Kosten für die Zertifizierung werden zzgl. von der DEKRA in Rechnung gestellt. 

 
 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
u.a. 

�x Pathophysiologie der Haut 
�x Kompressionstherapie 
�x Wundarten, Phasen der Wundheilung & Wundheilungsstörungen 
�x Wundinfektion, Wundbehandlung akuter und chronischer Wunden 
�x Grundsätze bei modernen Wundverbänden & Verbandswechsel 
�x Wunde und Dokumentation, Wunde und Ernährung 
�x Hygiene, Infektionsschutz, Wundinfektion, Antiseptikum 
�x Rechtliche Grundlagen und berufliche Verantwortung 
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Anmeldung: 
�x Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung oder die Ko pie des 

Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
�x Arbeitgebernachweis über mind. 1 Jahr Berufspraxis in den genannten Berufen 

Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 
 

 

Abschluss: 
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Weiterbildung.  
 
 
 
 
Hinweis: 
 
Die apm Weiterbildung GmbH übernimmt keine Verantwortung für Nachteile, di e sich 
aufgrund fehlender Seminarvoraussetzungen bei den Teilnehmenden ergeben. Dies gilt auc h 
für den Fall, dass Kostenträger oder zuständige Behörden aufgrund landesspezifischer 
Besonderheiten und Regelungen im Bundesland des Auftraggebers im Nachgang der 
Teilnahme das erworbene Zertifikat nicht anerkennen. Die Sicherstellung der persönlichen 
Erfüllung anerkennungsrelevanter landesspezifischer Kriterien obliegt dem Auftraggeber.  
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Starte �G�X�U�F�K�«     
Weiterbildung Spezialisierte Wundversorgung 84 UE  

Seminarnummer: 
SpezWV_2208 
Termine: 
Teil 1: Tag 1 �² Tag 7 (= 56 UE) 
15.08.2022 bis 19.08.2022 
24.08 & 25.08.2022 
Teil 2: Tag 8 �² 11 (= 28 UE) 
01.09.2022 bis 30.09.2022 
 

Seminarnummer: 
SpezWV_2210 
Termine: 
Teil 1: Tag 1 �² Tag 7 (= 56 UE) 
10.10.2022 bis 14.10.2022 
19.10 & 20.10.2022 
Teil 2: Tag 8 �² 11 (= 28 UE) 
01.11.2022 bis 01.12.2022 
 

 

 

S
S
T
Ta �²
15
24
Z �²
01

 

�²

�²

Teil 2: inkl. fachpraktischer Unterweisung  
Seminarnummer: 
WV_ZusatzA_2209 
Durchführungsort: 
Videopräsenz &  Präsenz 
Termine: 
Tag 1: 01.09.2022 /Videopräsenz 
und  
Tag 2: 07.09.2022/ Hannover 
Tag 3: 08.09.2022/ Hannover 
oder 
Tag 2: 14.09.2022/ Wiesbaden 
Tag 3: 15.09.2022/ Wiesbaden 
oder 
Tag 2: 21.09.2022/ Düsseldorf 
Tag 3: 22.09.2022/ Düsseldorf 
und  
Tag 4: 30.09.2022/ Videopräsenz 
 

Seminarnummer: 
WV_ZusatzA_2211 
Durchführungsort: 
Videopräsenz &  Präsenz 
Termine: 
Tag 1: 01.11.2022 /Videopräsenz 
und  
Tag 2: 09.11.2022/ Wiesbaden 
Tag 3: 10.11.2022/ Wiesbaden 
oder 
Tag 2: 16.11.2022/ Hannover 
Tag 3: 17.11.2022/ Hannover 
oder 
Tag 2: 23.11.2022/ Osnabrück 
Tag 3: 24.11.2022/ Osnabrück 
oder 
Tag 2: 29.11.2022/ Düsseldorf 
Tag 3: 30.11.2022/ Düsseldorf 
und  
Tag 4: 01.12.2022/ Videopräsenz 
 

 

 
   

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du suchst nach neuen Herausforderungen? Du möchtest pflegebedürftigen Menschen zur 
Genesung verhelfen? Du arbeitest in der Wundversorgung? 
 
Dann beachte bitte die rechtlichen Änderungen ab 2022! 
 
Nach § 37 Abs.7 SGB V (neu) ist in den Bundesrahmenempfehlung nach § 132a SGB V die 
Leistung der spezialisierten Wundversorgung sowie die damit zusammenhängenden 
Qualifikationsvoraussetzungen geregelt. Die Richtlinie wird nunmehr in Kürze um die 
Gesamtregelung der speziellen Wundversorgung sowie der Wundzentren ergänzt und i n Folge 
in die Verträge zur Erbringung der häuslichen Krankenpflege eingearbeitet.  
 
Die Gesetzesänderung sieht vor, dass chronische und schwer heilende Wunden jetzt auch von 
spezialisierten pflegerischen Einrichtungen außerhalb der Häuslichkeit versorgt werden können, 
wenn das in diesem Rahmen eingesetzte Pflegefachpersonal über die notwendigen 
Fachkenntnisse verfügt.   
Wir bieten Dir mit unseren Aufbaukurs en  2022 die Möglichkeit, Dich flexibel und schnell weiter 
zu qualifizieren. 
 
 
Zielgruppe:  
 
ApothekerInnen , ÄrztInnen (Humanmedizin), HeilpraktikerInnen, HeilerziehungspflegerInnen , 
Medizinische Fachangestellte (MFA), Operationstechnische Assistent In (OTA), Gesundheits- 
und KrankenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, PodologInnen 
oder PhysiotherapeutInnen mit Zusatzqualifikation Lymphtherapeut In 
 
 
 
 
 

Spezialisierte Wundversorgung  
Weiterbildung und Zusatzmodule 

 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   siehe Kurskonzepte               09:00 �² 16:00 Uhr                     siehe Kurskonzept 
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Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x Abschluss einer dreijährigen Berufsausbildung (siehe Zielgruppe) 
�x Je nach Kurskonzept mind. 1 Jahr Berufspraxis in den genannten Berufen 

 
 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich.  
 
 
Kurskonzepte: 

�x �'�H�U���Å�$�X�I�E�D�X�N�X�U�V���Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H�´���Z�X�U�G�H���I�•�U���G�L�H���7�H�L�O�Q�H�K�P�H�U�,�Q�Q�H�Q���N�R�Q�]�L�S�L�H�U�W�����G�L�H���Y�R�U���G�H�P��
01.01.2022 die Weiterbildung Wundexperte im Umfang von 40 UE absolviert haben. 
 

�x Die Weiterbildung �Å�6�S�H�]�L�D�O�L�V�L�H�U�W�H���:�X�Q�G�Y�H�U�V�R�U�J�X�Q�J�´ im Umfang von 56 UE ist ab dem 
01.01.2022 eine 2-jährige Übergangsregelung, um Leistungen im Rahmen der spezialisierten 
Wundversorgung bei den Kassen abrechnen zu können. Langfristig ist eine Weiterbildung i m 
Umfang von 84 UE erforderlich. 

 
�x Mit dem Zusatzmodul inkl. fachpraktischer Unterweisung  kann zeitnah auf die erforderlichen 

84 UE aufgestockt werden. 
 
 

Spezialisierte 
Wundversorgung 

Kurs- 
umfang 

Anzahl 
Tage 

Preis  
(regulär) 

Preis  
(bpa) 

Kursform 

Aufbaukurs 
�Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H�´ 

16 UE 2 ���������������½ ���������������½ Videopräsenz 
2 Tage, 9:00-16 Uhr 

Weiterbildung  
(Q1 bis Q3 2022) 

56 UE 7 ���������������½ ���������������½ Videopräsenz 
7 Tage, 9:00-16 Uhr 

Zusatzmodul inkl. 
fachpraktischer 
Unterweisung 
 

28 UE 4 465,00 �½ ���������������½ Videopräsenz/Präsenz 
Tag 1-3, 9:00-16 Uhr 
Tag 4, 09:00-12:00 Uhr 

 
 
 
DEKRA-Zertifizierung: 
 

�x Eine Zertifizierung/Prüfung  über die DEKRA ist nach dem Absolvieren von 84 UE möglich. 
�x Die Kosten für die Zertifizierung werden zzgl. von der DEKRA in Rechnung gestellt. 
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Inhalte der Weiterbildung: 
 
u.a. 

�x Pathophysiologie der Haut 
�x Kompressionstherapie 
�x Wundarten, Phasen der Wundheilung & Wundheilungsstörungen 
�x Wundinfektion, Wundbehandlung akuter und chronischer Wunden 
�x Grundsätze bei modernen Wundverbänden & Verbandswechsel 
�x Wunde und Dokumentation, Wunde und Ernährung 
�x Hygiene, Infektionsschutz, Wundinfektion, Antiseptikum 
�x Rechtliche Grundlagen und berufliche Verantwortung 

 
 

Anmeldung: 
�x Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung oder die Ko pie des 

Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
Ab 56 UE ist zusätzlich erforderlich: 

�x Arbeitgebernachweis über mind. 1 Jahr Berufspraxis in den genannten Berufen 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 
 

 

Abschluss: 
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Weiterbildung.  
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Starte �G�X�U�F�K�«     
�6�S�H�]�L�D�O�L�V�L�H�U�W�H���:�X�Q�G�Y�H�U�V�R�U�J�X�Q�J���Å�$�X�I�E�D�X�N�X�U�V���:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H�´ (16 UE) 
Seminarnummer: 
AufbauSW_2205 
Termine:  
11.05.-12.05.2022  

Seminarnummer: 
AufbauSW_2208 
Termine:  
24.08.-25.08.2022 

Seminarnummer: 
AufbauSW_22 10 
Termine:  
19.10.-20.10.2022 
 

�6�S�H�]�L�D�O�L�V�L�H�U�W�H���:�X�Q�G�Y�H�U�V�R�U�J�X�Q�J���Å�=�X�V�D�W�]�P�R�G�X�O���$�´�����������8�(���L�Q�N�O�����I�D�F�K�S�U�D�N�W�L�V�F�K�H��Unterweisung)  
Seminarnummer: 
WV_ZusatzA_2209 
Durchführungsort: 
Videopräsenz &  Präsenz 
Termine: 
Tag 1: 01.09.2022 /Videopräsenz 
und  
Tag 2: 07.09.2022/ Hannover 
Tag 3: 08.09.2022/ Hannover 
oder 
Tag 2: 14.09.2022/ Wiesbaden 
Tag 3: 15.09.2022/ Wiesbaden 
oder 
Tag 2: 21.09.2022/ Düsseldorf 
Tag 3: 22.09.2022/ Düsseldorf 
und  
Tag 4: 30.09.2022/ Videopräsenz 
 

Seminarnummer: 
WV_ZusatzA_2211 
Durchführungsort: 
Videopräsenz &  Präsenz 
Termine: 
Tag 1: 01.11.2022 /Videopräsenz 
und  
Tag 2: 09.11.2022/ Wiesbaden 
Tag 3: 10.11.2022/ Wiesbaden 
oder 
Tag 2: 16.11.2022/ Hannover 
Tag 3: 17.11.2022/ Hannover 
oder 
Tag 2: 23.11.2022/ Osnabrück 
Tag 3: 24.11.2022/ Osnabrück 
oder 
Tag 2: 29.11.2022/ Düsseldorf 
Tag 3: 30.11.2022/ Düsseldorf 
und  
Tag 4: 01.12.2022/ Videopräsenz 
 

 

Weiterbildung Spezialisierte Wundversorgung 56 UE 
Seminarnummer: 
SpezWV_2207 
Termine: 
Tag 1 �² Tag 7 (= 56 UE) 
18.07.-22.07.2022 & 
28.07.+29.07.2022 & 
 

  

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Steig ein und lass Dich qualifizieren! 
Techniken der Behandlungspflege für Pflegehelfer für den Bereich der häuslichen 
Krankenpflege  
gemäß der Rahmenverträge für die häusliche Krankenpflege im Bundesland NRW können 
�X�Q�W�H�U���E�H�V�W�L�P�P�W�H�Q���9�R�U�D�X�V�V�H�W�]�X�Q�J�H�Q���Y�R�Q���V�R�J�����Å�V�R�Q�V�W�L�J�H�Q���J�H�H�L�J�Q�H�W�H�Q���3�H�U�V�R�Q�H�Q�´���X�Q�G��
AltenpflegehelferInnen behandlungspflegerische Leistungen der Leistungsgruppe 1 und 2 
erbracht werden.  
Sonstige geeignete Kräfte müssen hierfür neben einer Schulung von mindestens 168 
Unterrichts-stunden (zzgl. 26 Unterrichtsstunden zur eigenständigen Vor- un d Nachbereitung 
des Unterrichts und Prüfungs-vorbereitung) sowie einem dreimonatigen, selbst zu 
organisierenden Praktikum im Bereich der Behandlungspflege in Vollzeit über eine einjährige 
Berufspraxis in der Pflege verfügen.  
AltenpflegehelferInnen benötigen neben der besagten Schulung und dem dreimonatigen 
Praktikum keinerlei vorhergegangene Berufserfahrung. Alle Kräfte müssen vor dem Einsatz in 
der Behandlungspflege von den maßgeblichen Kassen anerkannt worden sein. 
Der bpa als Rahmenvertragspartner der Krankenkassen hat diese Verträge wesentlich 
mitgestaltet und gewährleistet, dass die Vertragsi �Q�K�D�O�W�H���]�X�U���:�H�L�W�H�U�E�L�O�G�X�Q�J���Å�7�H�F�K�Q�L�N�H�Q���G�H�U��
�%�H�K�D�Q�G�O�X�Q�J�V�S�I�O�H�J�H�´���]�X�U���*�l�Q�]�H���E�H�U�•�F�N�V�L�F�K�W�L�J�W���Z�H�U�G�H�Q�����0�L�W���7�H�L�O�Q�D�K�P�H���D�Q���G�L�H�V�H�U���:�H�L�W�H�U�E�L�O�G�X�Q�J��
der apm Weiterbildung GmbH sowie den Nachweisen der o.g. Voraussetzungen können Sie 
sicher sein, die beantragte Zulassung als �Å�6�R�Q�V�W�L�J�H���3�I�O�H�J�H�N�U�D�I�W�´���Y�R�Q���G�H�Q���.�D�V�V�H�Q���]�X���H�U�K�D�O�W�H�Q�� 
 
 
Zielgruppe:   Staatlich anerkannte AltenpflegehelferInnen, PflegehelferInnen  

 

Voraussetzung für die Weiterbildung: 
�x Deutsch in Wort und Schrift 
�x 1-jährige Berufserfahrung (in Vollzeit oder entspr. längere Teilzeit) in der Pflege (gilt ni cht für 

AltenpflegehelferInnen mit einjährigem Staatsexamen) 
 

Techniken der Behandlungspflege 

                   

                                        Ort:                                              Unterrichtszeiten:                    Preis: 

                                    Präsenz/Videopräsenz               09:00 �² 16:00 Uhr                     1.111,80 �½ (Förderfähigkeit 100% AZAV)  
 

ACHTUNG! Dieser Kurs ist nur für Nordrhein-Westfalen buchbar!  
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x in Videopräsenz/in Präsenz 
�x 21 Tage á 8 Unterrichtsstunden  
�x 168 Unterrichtsstunden zzgl. 26 Unterrichtsstunden Selbststudium , Abschlussprüfung  
�x Prüfungstermin und Praxistage in Präsenz am apm Standort Dortmund oder Düsseldorf  

 
Achtung:  
 
Prüfung und Präsenztage am Standort Düsseldorf: 40217 Düsseldorf, Friedrichstraße 19  
oder am Standort Dortmund: 44143 Dortmund, Alte Straße 65 

 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
(gemäß dem Standard zur berufspädagogischen Weiterbildung NRW) 

�x Blutdruckmessung 
�x Ernährung im Alter und Blutzuckermessung 
�x Medikamentengabe (Arzneimittellehre) 
�x Injektionen, s.c. / Richten von Injektionen 
�x Umgang mit Kompressionsstrümpfen 
�x Versorgung von Dekubitus bis Grad II 
�x Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters und Umgang mit einer  
�x  perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG) 
�x Flüssigkeitsbilanzierung und Verabreichen von Augentropfen und Augensalben 
�x Klistiere und Klysma 
�x Inhalation 
�x Durchführung dermatologischer Bäder und Medizinische Einreibungen 
�x Hygienisch arbeiten / Eigenschutz 
�x Notfall / erste Hilfe 
�x Haftungsrechtliche Grundlagen und Dokumentation 
�x Prüfungsvorbereitung / Vertiefung 
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�x Prüfung (schriftlich / mündlich / praktisch 
 

 

 

 
Abschluss :  
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist die 100% Anwesenheit und die 
bestandene Abschlussprüfung) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
TdB_Do_18012022 
Start: 18.01.2022 
Ende: 12.05.2022 
 
Prüfung und Präsenztage in 
Dortmund  
 
(Bitte Terminplan anfordern) 
 
Seminarnummer: 
TdB_Dü_19092022 
Start: 19.09.2022 
Ende: 02.12.2022 
 
Prüfung und Präsenztage in 
Düsseldorf  
 
(Bitte Terminplan anfordern) 
 

 
Seminarnummer: 
TdB_Dü_07032022 
Start: 07.03.2022 
Ende: 23.06.2022 
 
Prüfung und Präsenztage in 
Düsseldorf  
 
(Bitte Terminplan anfordern) 
 

 
Seminarnummer: 
TdB_Do_10082022 
Start: 10.08.2022 
Ende: 02.12.2022 
 
Prüfung und Präsenztage in 
Düsseldorf  
 
(Bitte Terminplan anfordern) 
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Wir sind für Dich  da.          
 

       Kursmanagement 
       Marco Schulz 
 

Verwaltung 
Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  05313 90747-72 
anna.wendt@apm-wb.de 
 

       Kursmanagement 
 

Förderung 
Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 
madlen.drescher@apm-wb.de  
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Beschreibung: 
 
Du möchtest dich neuorientieren und neue Wege gehen? Du möchtest 
beratend tätig sein, anderen Menschen eine Perspektive geben und ihnen unterstützend zur 
Seite stehen.  
Der Anstieg der Lebenserwartung und die Zunahme an chronisch degenerativen Erkran kungen 
erfordern eine genaue Betrachtung pflegerischer und medizinischer Behandlungen in 
Vorbereitung auf die letzte Lebensphase. An dieser wirst Du als Berater/Beraterin gem. § 132 g 
SGB V maßgebend beteiligt sein. Du wirst die Wünsche und Vorstellungen dei ner Klienten in 
den Mittelpunkt stellen, um ihnen Sicherheit zu geben und deren Würde z u schützen. Die 
adäquate Umsetzung dieser Idee erfordert zwangsläufig eine vorausschauende und 
vorausplanende Kommunikation aller an der Versorgung und Begleitung beteiligten  Personen. 
Nur so können unnötige Krankenhauseinweisungen oder nicht erwünschte Behand lungen 
vermieden und Fehlinformationen im Notfall, in Krisensituationen oder dem Sterbepro zess 
reduziert werden.  
Die Inhalte unserer Weiterbildung zum/zur BeraterI n der gesundheitlichen Versorgungsplanung 
für die letzte Lebensphase sind individuell, auf die Situation der/des Einzel nen zugeschnitten . 
Das Beratungsangebot zur medizinisch-pflegerischen, psychosozialen und ggf. 
seelsorgerlichen Versorgung für die letzte Lebensphase soll dazu beitragen, die B etroffenen in 
die Lage zu versetzen, selbstbestimmt über Behandlungs-, Versorgungs- und 
Pflegemaßnahmen entscheiden zu können. Dein Arbeitgeber/deine Einrichtung ha t die 
Möglichkeit, Deine Beratungsleistung entsprechend abzurechnen. 
Unsere Weiterbildung gliedert sich in zwei aufeinander aufbauende Teile. Im erst en Teil werden 
theoretische Inhalte vermittelt und es folgt der erste praktische Teil mit zwei b egleiteten 
Beratungsprozessen. Die Begleitung erfolgt im Rahmen eines Videopräsenz- Meetings. Der 
zweite Teil beinhaltet die allein verantwortliche Durchführung und Dokumentation von sieben 
Beratungsprozessen innerhalb eines Jahre s. 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegefachkräfte aus vollstationären Pflegeeinrichtungen sowie Fachkräfte von E inrichtungen 
der Eingliederungshilfe mit dreijähriger einschlägiger Berufserfahrung innerhalb der letzt en acht 
Jahre.  

 

Weiterbildung zur Beraterin/zum Berater der gesundheitlichen 
Versorgungsplanung für die letzte Lebensphase gemäß § 132g SGB V  

                   

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                     Videopräsenzlehre               09:00 �² 16:00 Uhr                     1.675���������½��/ 1.540���������½ 
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich.  
 
Kursform & Umfang: 
 

�x 48 Unterrichtsstunden 
�x 6 Termine in 2 Blöck en   

 
 Inhalte und Umfang der Weiterbildung: 
 

�x �(�L�Q�I�•�K�U�X�Q�J���X�Q�G���'�H�I�L�Q�L�W�L�R�Q���Å�*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�O�L�F�K�H���9�H�U�V�R�U�J�X�Q�J�V�S�O�D�Q�X�Q�J���I�•�U���G�L�H���O�H�W�]�W�H���/�H�E�H�Q�V�S�K�D�V�H�´ 
�x Medizinisch �² pflegerische Sachverhalte 
�x Einführung in relevante Formulare und Dokumente 
�x Implementierung und Umsetzung in der Praxis/ Dokumentation 
�x Kommunikation in Beratungsgesprächen zur gesundheitlichen Versorgungsplanung für di e 

letzte Lebensphase 
 
 
Teil 1 der Weiterbildung:  48 Unterrichtsstunden Präsenzstudium und 12 Unterrichtsstunden 
selbstorganisiertes Praktikum bestehend aus zwei Beratungsprozessen in Begleitun g einer/eines 
Dozent In 
 

Tag Thema Inhalt UE 

1 Einführung und Definition 
�Å�J�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�O�L�F�K�H��
�9�H�U�V�R�U�J�X�Q�J�V�S�O�D�Q�X�Q�J�´ 
 

Einführung in die gesundheitliche Versorgungsplanung für die 
letzte Lebensphase 
Ziele der gesundheitlichen Versorgungsplanung & Aufgaben 
als Berater 

4 

1 + 2 Medizinisch �² pflegerische 
Sachverhalte 

Relevante medizinisch-pflegerische Abläufe 
Palliativpflegerische Maßnahmen 

8 

2 + 3 Einführung in relevante Formulare 
und Dokumente  

Rechtliche Aspekte 
Ethik 

8 

3 Implementierung und Umsetzung in 
der Praxis/ Dokumentation  

Dokumentation des Beratungsprozesses und dessen Ergebnis 
Interne und externe Vernetzung 

4 

4 + 5 Kommunikation in 
Beratungsgesprächen zur 
gesundheitlichen 
Versorgungsplanung für die letzte 
Lebensphase 

Gesprächs- und Moderationstechniken 
Beratungssettings & Beratungstechniken 
Kommunikationsmodelle 
Evidenzbasierte Entscheidungshilfen ("Decision Aids") 
 

16  

6 Anwendung des Erlernten in 
Kleingruppen 

Simulation in Kleingruppen 
Anwendung des Erlernten 

8 

 Praktische Teile Praxisteil 1: Durchführung von vier Gesprächen zur 
gesundheitlichen Versorgungsplanung (zwei begleitete 
Gesprächsprozesse) 

12  
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Teil 2 der Weiterbildung:  Durchführung von mind. 7 Beratungsprozessen innerhalb eines Jahres, 
die alleinverantwortlich geplant, vorbereitet, durchgeführt und dokumentiert  werden. Dieser 
Praxisteil wird durch Dozenten der Akademie nachgehalten.   
 

Praxisteil 2: Alleinverantwortliche Umsetzung 
von sieben Beratungsprozessen 

Innerhalb eines Jahres 

 
 
 
 
Anmeldung: 
 

�x Arbeitgebernachweis  über die dreijährige Berufserfahrung innerhalb der letzten 8 Jahre in 
einem für die Weiterbildung einschlägigen/relevanten Bereich (z.B. Pflegeeinrichtung, Hospiz,  
ambulanter Pflegedienst, o.ä.) 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 

1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 

2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 3 Jahre in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeu gnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 

3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und den 

Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 
�x Kopie der Urkunde  der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundheits- und 

KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn , staatlich 
anerkannte/r HeilerziehungspflegerIn , staatlich anerkannte/r HeilpädagogIn , staatlich 
anerkannte /r  ErzieherIn oder eine andere vergleichbare Berufsausbildung über einen 
einschlägigen Studienabschluss im Bereich der Gesundheits- und Pflegewissenschaften, - 
Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften (insbesondere als PädagogIn, Heil pädagogIn, 
SozialarbeiterIn, SozialpädagogIn, PsychologIn und TheologI n) 
 
 

 

 

Abschluss: 

apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der ma ximalen 
Fehlzeit von 10 %)  
 
Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt!  Dein Zertifikat versenden wir als PDF per Mail (auf 
Wunsch auch postalisch). Du erhältst Dein Zertifikat bis spätestens 3 Wo chen nach Beendigung 
der Fort-/Weiterbildung. 
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Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
Berater132g_ 2201 
Start: 17.01.2022 
Block 1:  
17.01. bis 19.01.2022 
Block 2: 
24.01. bis 26.01.2022 
 
 

 
Seminarnummer: 
Berater132g_2207 
Start: 04.07.2022 
Block 1:  
04.07. bis 06.07.2022 
Block 2: 
11.07. bis 13.07.2022 
 

 
Seminarnummer: 
Berater132g_2210 
Start: 04.10.2022 
Block 1:  
04.10. bis 06.10.2022 
Block 2: 
10.10. bis 12.10.2022 
 

   
 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 39074772 
anna.wendt@apm-wb.de 

 

Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 39074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du suchst nach neuen Herausforderungen? Du möchtest mehr Verantwortung in Deinem 
Betrieb übernehmen? Unsere Weiterbildung vermittelt Kenntnisse über grundlegende Aspekte 
von Hygienestandards. Insbesondere wird die Entwicklung eigener Standards gefördert. 
Zusammen mit den anderen Teilnehmenden erarbeitest D u Dir Ressourcen und Möglichkeiten, 
wie hygienesichernde Maßnahmen in deiner Einrichtung umgesetzt werden können.  
Die Anforderungen an die Hygiene in stationären Pflegeeinrichtungen nehmen unter anderem 
aufgrund einer anspruchsvolleren Bewohnerstruktur drastisch zu. Aufgrund kürzerer Li egezeiten 
in Krankenhäusern müssen immer öfter alte und multimorbide, zum Teil auch 
immunsupprimierte Menschen versorgt werden. Zudem stehen Einrichtungen zuneh mend vor 
der Problematik des Auftretens antibiotikaresistenter Krankheitserreger und einer 
engmaschigeren Beobachtung durch Kontrollbehörden. 
Diese 6-tägige Weiterbildung bietet künftigen Hygienebeauftragten das ideale Rüst zeug, um 
in diesem Spannungsfeld einen wichtigen Beitrag zur Infektionsprävention in stationären 
Pflegeeinrichtungen oder ambulanten Pflegediensten leisten zu können. 
Gemäß § 36 des Infektionsschutzgesetzes (IFSG) und der Technischen Regeln für bi ologische 
Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege (TRBA 250) sind Ein richtungen 
verpflichtet, innerbetriebliche Verfahrensweisen zur Infektionshygiene in Fo rm von 
Hygieneplänen schriftlich festzulegen, mit dem Ziel, Infektionsrisiken zu minimieren. 
 
 
Zielgruppe: 
 
(künftige) Hygieneverantwortliche(r) aus Einrichtungen der ambulanten  und stationären 
Altenhilfe sowie der Behindertenhilfe �² und diejenigen, die sich für dieses Aufgabenfeld 
interessieren (Pflege und Hauswirtschaft)  

 

 
 
 

 

Weiterbildung zum/zur Hygienebeauftragten  

                   

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                     Videopräsenzlehre               09:00 �² 16:00 Uhr                     945���������½��������70���������½ 
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Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 
Pflege- und Betreuungsfachkräfte aus ambulanten, teil- und vollstationären Pflege- und 
Betreuungseinrichtungen , Pflegehelfer, Personal für Hauswirtschaft 

 
 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x 48 Unterrichtsstunden 
�x 6 Tage mit insgesamt 3 Blöcken á 2 Tage am Stück 
�x Die Weiterbildung erstreckt sich über 7 Wochen, mit engmaschiger Betreuung durch das 

Dozententeam auch zwischen den Videopräsenzzeiten 
 

 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
Du wirst Deine eigenen Erfahrungen im Umgang mit Deinem Arbeitsgebiet einbringen  und 
reflektieren. Durch den damit einhergehenden Erfahrungsaustausch werden Dir Deine 
Potentiale aufgezeigt , die Dir neue und/oder andere Wege in Deiner täglichen Arbeit 
verdeutlichen werden. 
Du erhält st nach Abschluss jedes Doppeltermins themenspezifische Aufgaben zu deiner 
fortlaufenden Weiterentwicklung . Unser Weiterbildungskurs zum Hygienebeauftragten befähigt 
Dich , in Deinem Betrieb die Grundlagen für ein Hygienemanagementsystem zu schaffen und 
dies auch an deine Kollegen/innen weiterzugeben. 
 

 

Im Rahmen der Weiterbildung wirst du u.a. die folgenden Themengebiete in deiner Einrichtung 
behandeln: 

1. Durchführung einer einrichtungsspezifischen Hygiene-Risikoanalyse inkl. Bewertun g und 
Ableitung von Verbesserungspotenzialen 

2. Fortschreibung von Hygieneplan-Dokumenten (z.B. zu Basishygiene-Maßnahmen, E rreger-
Standards, Medizinprodukte-Aufbereitung oder Desinfektionsplan) 

3. Überarbeitung oder Entwicklung eines Stellen-/Aufgabenprofils 
4. Planung und Umsetzung einer individuellen Hygieneschulung 
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Abschluss: 
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maxi malen 
Fehlzeit von 10 % sowie die fortlaufende praxisnahe Bearbeitung der o.g. Aufgabenfelder.)  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
Hygiene_ VP1_10012022 
Termine:  
10.01.+11.01.+31.01.+ 
01.02.+21.02.+22.02.2022 
 

 
Seminarnummer: 
Hygiene_ VP2_14032022 
Termine: 
14.03.+15.03.+04.04.+ 
05.04.+25.04.+26.04.2022 
 

 
Seminarnummer: 
Hygiene_ VP3_10052022 
Termine:  
10.05.+11.05.+31.05.+ 
01.06.+21.06.+22.06.2022 
 

Seminarnummer: 
Hygiene_ VP4_15082022 
Termine: 
15.08.+16.08.+05.09.+ 
06.09.+26.09.+27.09.2022 
 

Seminarnummer: 
Hygiene_ VP5_17102022 
Termine: 
17.10.+18.10.+07.11.+ 
08.11.+28.11.+29.11.2022 
 

 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

       Dr. Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel.: 0531 3907-4772 
       madlen.drescher@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du bist Pflegefachkraft und möchtest Auszubildende in ambulanten, teil- und 
vollstationären Pflegeeinrichtungen anleiten? Unsere modular aufgebaute Weiterbil dung 
�Å�3�U�D�[�L�V�D�Q�O�H�L�W�X�Q�J�´���L�V�W���H�L�Q�H��berufspädagogische Zusatzqualifikation gem. den Voraussetzungen 
nach § 4 Abs. 2 und 3 PflAPrV . Im Laufe dieser Weiterbildung lernst du, Auszubildende unter 
Einbeziehung pädagogischer und didaktischer Kernkompetenzen systematisch und 
fachkompetent zu begleiten und an zuleiten.  
Durch die Praxisanleitung und -begleitung der Auszubildenden wird eine erfolgreiche 
Kooperation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb sowie ein guter Theori e-Praxistransfer 
ermöglicht. Du wirst Anleitungsprozesse plan en  und wirksam durchführen sowie das 
Ausbildungsgeschehen und den individuellen Lernstand Deiner zukünftigen Auszu bildenden 
reflektieren und konstruktiv bewerten können . Deine erworbenen Anleitungsqualitäten werden 
sich auch bei der Einarbeitung neuer MitarbeiterInnen auszahlen. 
 
 
Zielgruppe:  examinierte Pflegefachkräfte  

  

Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x Abschluss einer dreijährigen Pflegeausbildung (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn bzw. Rettungsassistenten/NotfallsanitäterI n) 

�x Vorliegen einer mindestens einjährigen Berufserfahrung in den genannten Berufen nach 
Abschluss der dreijährigen Ausbildung 
 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 

 

Weiterbildung Praxisanleitung 

 

                   

                           Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                      Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     1.915���������½��/ 1.760���������½ 
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�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 
Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich.  
 

 

Kursform & Umfang: 
 

�x Modulare Weiterbildung im Blockunterricht 
�x 30 Tage Theorie (Laufzeit ca. 9 Monate) 
�x 300 Unterrichtsstunden bestehend aus 248 Unterrichtsstunden Theorie & Prüfung in 

Videopräsenz zzgl. 52 Unterrichtsstunden Selbststudium 
 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Berufliches Selbstverständnis in der Praxisanleitung entwickeln 
�x Mit der Schule kooperieren und an der Praxisbegleitung mitwirken  
�x Praktische Ausbildung planen und vorbereiten          
�x Anleitungs- und Lernprozess gestalten und evaluieren  
�x Ausbildungsbezogene Gespräche führen und evaluieren 
�x Leistungen der praktischen Ausbildung und Prüfung bewerten 
�x Praxisanleitung im Spannungsfeld von Sozialisation und pflegeberuflicher 

Identitätsentwicklung reflektieren, gestalten und evaluieren 
 

Praxiserprobung in der Praxisanleitung 

�x Im Rahmen der Weiterbildung zur Praxisanleitung in der Pflege ist eine Praxiserprobung in der 
Praxisanleitung im Umfang von 30 Unterrichtseinheiten (24 Stunden) zu absolvieren. Diese sind 
in der Gesamtstundenzahl von 300 Unterrichtseinheiten enthalten.  

�x 10% der Erprobungszeit beinhalten eine Anleitungssituation und sollen unter der Fac haufsicht 
einer/eines ausgebildeten Praxisanleitenden stattfinden. Diese/ dieser muss über eine 
berufspädagogische Zusatzqualifikation nach §4 PflBG oder DKG- Empfehlungen verfügen . 
Die Sicherstellung dieser Voraussetzung obliegt dem Betrieb und wird mit Unterschrift und 
Firmenstempel im Nachweisheft zur Praxiserprobung bestätigt.  
 
 

Anmeldung: 
 

�x Arbeitgebernachweis über 1 Jahr Berufserfahrung 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
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4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 

�x Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundh eits- und 
KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn oder die Ko pie 
des Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 

Abschluss: 
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist die 100% Anwesenheit  und die 
bestandene Abschlussprüfung)  
 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2201 
Start: 10.01.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an. 

 
Seminarnummer: 
stü_PA_2201_2 
Start: 10.01.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   

 
Seminarnummer: 
stü_PA_2202 
Start: 14.02.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   

 
Seminarnummer: 
stü_PA_2202_2 
Start: 14.02.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   

 
Seminarnummer: 
stü_PA_2203 
Start: 07.03.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   

 
Seminarnummer: 
stü_PA_2203_2 
Start: 07.03.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

Seminarnummer: 
stü_PA_2204 
Start: 13.04.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an. 
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2205_2 
Start: 09.05.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2207 
Start: 13.07.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2208_2 
Start: 01.08.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

Seminarnummer: 
stü_PA_2204_2 
Start: 13.04.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2206 
Start: 07.06.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2207_2 
Start: 13.07.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2209 
Start: 12.09.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

Seminarnummer: 
stü_PA_2205 
Start: 09.05.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2206_2 
Start: 07.06.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2208 
Start: 01.08.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2209_2 
Start: 12.09.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
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Seminarnummer: 
stü_PA_2210 
Start: 10.10.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2211_ 2 
Start: 02.11.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

Seminarnummer: 
stü_PA_2210_2 
Start: 10.10.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2212 
Start: 05.12.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

Seminarnummer: 
stü_PA_2211 
Start: 02.11.2022 
Folgetermine: 
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 
Seminarnummer: 
stü_PA_2212_2 
Start: 05.12.2022 
Folgetermine:  
Bitte fordern Sie den aktuellen 
Modulplan an.   
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Claudia Kempe 
Hildesheimer Straße 265-267 
30519 Hannover  
Tel:  0511 336510-14 
claudia.kempe@apm-wb.de 

 

Julia Möller 
Hildesheimer Straße 265-267 
30519 Hannover  
Tel:  0511 336510-12 
julia.moeller@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
Du bist Pflegefachkraft und im ambulanten/stationären Bereich tätig? Du 
möchtest zukünftig in einer Leitungsposition tätig sein? Unsere Weiterbildung 
vermittelt Kompetenzen, die für die Bewältigung von mitarbeiter- , pflege- und 
betriebsbezogener Aufgaben notwendig sind.  
Für die Anerkennung als Verantwortliche Pflegefachkraft im ambulanten oder stat ionären 
Pflegebereich �² nach  § 71, Abs. 3, SGB XI - sind folgende Voraussetzungen zu erfüllen: 
eine erfolgreich absolvierte Weiterbildungsmaßnahme für leitende Funktionen mit ei ner 
Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht unterschreiten soll, Abschluss ei ner dreijährigen 
Pflegeausbildung Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenp flege 
oder Altenpflege, praktische Berufserfahrung in dem erlernten Beruf von mindestens zwei 
Jahren innerhalb der letzten acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Voll zeit; davon mindestens 
ein Jahr im ambulanten Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem Bereich an gestrebt 
wird. 
 
 
Zielgruppe:  examinierte Pflegefachkräfte  
 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 

�x Abschluss einer dreijährigen Pflegeausbildung (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn bzw. HeilerziehungspflegerIn),  

�x eine mindestens 2-jährige Berufspraxis in Vollzeit in den genannten Berufen i nnerhalb der letzten 
acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Vollzeit; davon mindestens ein Jahr im ambulanten 
Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem Bereich angestrebt wird. 
 
 
Technische Voraussetzungen: 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung  
Verantwortlichen Pflegefachkraft (IK) 

                   

                          Ort:                                                  Unterrichtszeiten:                       Preis / bpa-Mitglieder: 

                      Videopräsenzlehre                        09:00 �² 16:00 Uhr                        3.4�������������½��/ 3.060���������½ 
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�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 
Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
Kursform & Umfang: 

�x Intensivkurs - Unterricht 2x wöchentlich 
�x 52 Tage (Laufzeit ca. 7 Monate) 
�x 460 Unterrichtsstunden gesamt (berufsbegleitend, 416 Unterrichtsstunden Theorie, E-Learning 

& Prüfung in E-Learning zzgl. 44 UE gesteuertes Selbstlernen 
�x Modulprüfungen im Rahmen des gesteuertes Selbstlernen nach jedem Modulabschnitt über 

den E-Campus  
�x Abschlussprüfung setzt sich aus Modulprüfungen (schriftlicher Prüfungsteil) und mün dliche 

Prüfung zusammen 
 
Inhalte der Weiterbildung: 

�x Modul 1:  Ökonomische Qualifikationen/Kompetenzen ( 14 Tage) 
�x Modul 2:  Soziale Qualifikationen ( 12 Tage) 
�x Modul 3 : Pflegewissenschaft & Forschung/Kompetenz ( 14 Tage inkl. 1 E-Learning)) 
�x Modul 4 : Organisatorische Qualifikationen & Recht ( 12 Tage) 
�x Das Selbststudium  umfasst das eigenständige Nacharbeiten der Lerninhalte anhand der 

Skripte und Literaturempfehlungen sowie ggf. eine gezielte Vorbereitung des kommenden 
Unterrichts, sofern diese von den Dozenten in Auftrag gegeben wurde, außerdem die 
Prüfungsvorbereitung.  

�x Modul- und Abschlussprüfungen 
 
 
Anmeldung: 

�x Arbeitgebernachweis über die 2-jährige Berufserfahrung 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 

�x Kopie der Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundheits- un d 
KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn oder die Kop ie 
des Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 
Abschluss: 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10% sowie das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung.) 
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Starte �G�X�U�F�K�«     

 
Seminarnummer: Wochentag: Starttermine 2022: 

VPFK VP 1 dienstags und mittwochs 26.01.2022; 22.02.2022;  
16.03.2022; 05.04.2022; 
04.05.2022; 25.05.2022; 
22.06.2022; 12.07.2022; 
17.08.2022; 13.09.2022; 
01.11.2022; 23.11.2022; 
14.12.2022 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Madlen Drescher 
Erstberatung 
Tel.: 053139074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
Snezana Blagojevic 
Verwaltung 
Tel.: 0611 95010431 
snezana.blagojevic@apm-wb.de 
 
 
 

Katja Stoll 
Erstberatung 
Tel.: 06631 70905-37 
katja.stoll@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
Du bist Pflegefachkraft und im ambulanten/stationären Bereich tätig? Du 
möchtest zukünftig in einer Leitungsposition tätig sein? Unsere Weiterbildung 
vermittelt Kompetenzen, die für die Bewältigung von mitarbeiter- , pflege- und 
betriebsbezogener Aufgaben notwendig sind.  
Für die Anerkennung als Verantwortliche Pflegefachkraft im ambulanten oder stat ionären 
Pflegebereich �² nach  § 71, Abs. 3, SGB XI - sind folgende Voraussetzungen zu erfüllen: 
eine erfolgreich absolvierte Weiterbildungsmaßnahme für leitende Funktionen mit ein er 
Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht unterschreiten soll, Abschluss ei ner dreijährigen 
Pflegeausbildung Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenp flege 
oder Altenpflege, praktische Berufserfahrung in dem erlernten Beruf von mindestens zwei  
Jahren innerhalb der letzten acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Voll zeit; davon mindestens 
ein Jahr im ambulanten Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem Bereich an gestrebt 
wird. 
 
 
Zielgruppe:  examinierte Pflegefachkräfte  
 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 

�x Abschluss einer dreijährigen Pflegeausbildung (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn bzw. HeilerziehungspflegerIn),  

�x eine mindestens 2-jährige Berufspraxis in Vollzeit in den genannten Berufen i nnerhalb der letzten 
acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Vollzeit; davon mindestens ein Jahr im ambulanten 
Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem Bereich angestrebt wird. 
 
 
Technische Voraussetzungen: 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang  
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung  
Verantwortlichen Pflegefachkraft (TK)  

 

                   

                          Ort:                                                  Unterrichtszeiten:                       Preis / bpa-Mitglieder: 

                      Videopräsenzlehre                        09:00 �² 16:00 Uhr                        3.4�������������½��/ 3.060���������½ 
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�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
Kursform & Umfang: 

�x Tageskurs - Unterricht 1x wöchentlich 
�x 52 Tage (Laufzeit ca. 12 Monate) 
�x 460 Unterrichtsstunden gesamt (berufsbegleitend, 416 Unterrichtsstunden Theorie, E-Learning 

& Prüfung in E-Learning zzgl. 44 UE gesteuertes Selbstlernen 
�x Modulprüfungen im Rahmen des gesteuertes Selbstlernen nach jedem Modulabschnitt über 

den E-Campus  
�x Abschlussprüfung setzt sich aus Modulprüfungen (schriftlicher Prüfungsteil) und mün dliche 

Prüfung zusammen 
 
Inhalte der Weiterbildung: 

�x Modul 1:  Ökonomische Qualifikationen/Kompetenzen ( 14 Tage) 
�x Modul 2:  Soziale Qualifikationen ( 12 Tage) 
�x Modul 3 : Pflegewissenschaft & Forschung/Kompetenz ( 14 Tage inkl. 1 E-Learning)) 
�x Modul 4 : Organisatorische Qualifikationen & Recht ( 12 Tage) 
�x Das Selbststudium  umfasst das eigenständige Nacharbeiten der Lerninhalte anhand der 

Skripte und Literaturempfehlungen sowie ggf. eine gezielte Vorbereitung des kommenden 
Unterrichts, sofern diese von den Dozenten in Auftrag gegeben wurde, außerdem die 
Prüfungsvorbereitung.  

�x Modul- und Abschlussprüfungen 
 
 
Anmeldung: 

�x Arbeitgebernachweis über die 2-jährige Berufserfahrung 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 

�x Kopie der Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundheits- un d 
KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn oder die Kop ie 
des Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 
 
Abschluss: 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10% sowie das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung.) 
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Starte �G�X�U�F�K�«     

 
Seminarnummer: Wochentag: Starttermine 2022: 

VPFK VP 2 mittwochs 24.08.2022 
05.10.2022 
30.11.2022 
18.01.2023 
 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Madlen Drescher 
Erstberatung 
Tel.: 053139074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
Snezana Blagojevic 
Verwaltung 
Tel.: 0611 95010431 
snezana.blagojevic@apm-wb.de 
 
 
 

Katja Stoll 
Erstberatung 
Tel.: 06631 70905-37 
katja.stoll@apm-wb.de 
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Starte �G�X�U�F�K�«     

 
Seminarnummer: Wochentag: Starttermine 2022: 

VPFK VP 3 donnerstags 05.05.2022 
30.06.2022 
18.08.2022 
29.09.2022 
17.11.2022 
19.01.2023 
16.03.2023 
20.04.2023 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Madlen Drescher 
Erstberatung 
Tel.: 053139074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
Snezana Blagojevic 
Verwaltung 
Tel.: 0611 95010431 
snezana.blagojevic@apm-wb.de 
 
 
 

Katja Stoll 
Erstberatung 
Tel.: 06631 70905-37 
katja.stoll@apm-wb.de 
 
Marijke Winnubst 
Verwaltung 
Tel.: 06631 70905-37 
marijke.winnubst@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du bist Pflegefachkraft und im ambulanten/stationären Bereich tätig? Du möchtest z ukünftig 
in einer Leitungsposition tätig sein? Unsere Weiterbildung vermittelt Kompetenzen, die fü r die 
Bewältigung von mitarbeiter-, pflege- und betriebsbezogener Aufgaben notwendig sin d.  
Für die Anerkennung als Verantwortliche Pflegefachkraft im ambulanten oder stat ionären 
Pflegebereich - nach 71, Abs. 3, SGB XI - sind folgende Voraussetzungen zu erfüllen: 
eine erfolgreich absolvierte Weiterbildungsmaßnahme für leitende Funktionen mit ein er 
Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht unterschreiten soll, Abschluss ei ner dreijährigen 
Pflegeausbildung Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenp flege 
oder Altenpflege, praktische Berufserfahrung in dem erlernten Beruf von mindestens zwei 
Jahren innerhalb der letzten acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Voll zeit; davon mindestens 
ein Jahr (in NRW mindestens neun Monate) im ambulanten Dienst, wenn die 
Pflegedienstleitung in diesem Bereich angestrebt wird. 
 
Zielgruppe:   
 
examinierte Pflegefachkräfte  
 
 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x Abschluss einer dreijährigen Pflegeausbildung (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn bzw. HeilerziehungspflegerIn),  

�x eine mindestens 2-jährige Berufspraxis in Vollzeit in den genannten Berufen i nnerhalb der letzten 
acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Vollzeit; davon mindestens ein Ja hr (in NRW mindestens 
neun Monate) im ambulanten Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem Berei ch 
angestrebt wird. 
 
 
 

 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (T K) 

 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     3.08�����������½��/ 2.835���������½ 

ACHTUNG! Dieser Kurs ist nur für Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen buchbar!  
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht 
möglich. 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x Unterricht 1x wöchentlich 
�x 36 Tage (Laufzeit ca. 10 bis 12 Monate) 
�x 460 Unterrichtsstunden gesamt (berufsbegleitend, 2 96 Unterrichtsstunden Theorie & Prüfung in 

Videopräsenz zzgl. 164 UE Selbststudium & Facharbeit) 
�x Modulprüfungen im Rahmen des Selbststudiums nach jedem Modul über den E-Campus  

 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
I. Managementkompetenzen 

�x Modul 1: Betriebswirtschaft (3 Tage) 
�x Modul 2: Management und Organisation (6 Tage) 
�x Modul 3: Recht / Datenschutz (4 Tage) 
�x Modul 4: Sozialwissenschaft (2 Tage) 
�x  

II. Psychosoziale und kommunikative Kompetenz 
�x Modul 5: Kommunikation / Führung / Soft Skills (10 Tage) 
�x  

III. Kompetenzen in Pflegewissenschaft und -organisation 
�x Modul 6: Pflegewissenschaft und Pflegeorganisation (7 Tage) 
�x Modul 7: Qualitätsmanagement (4 Tage) 
�x  

IV. Facharbeit und Selbststudium 
Das Selbststudium umfasst das eigenständige Nacharbeiten der Lerninhalte anhan d der Skripte 
und Literaturempfehlungen sowie ggf. eine gezielte Vorbereitung des kommenden Unterri chts, 
sofern diese von den Dozenten in Auftrag gegeben wurde, außerdem die 
Prüfungsvorbereitung. 
 
Anmeldung: 
 

�x Arbeitgebernachweis über die 2-jährige Berufserfahrung 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
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2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 

�x Kopie der Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundheits- un d 
KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn oder die Ko pie 
des Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 
Abschluss:  
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten der maximalen 
Fehlzeit von 10% sowie das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung.) 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     

 
Seminarnummer: Wochentag: Starttermine 2022: 

 
PDL Do9 TK VP 
 
 
 
PDL H1 TK VP  
 
 
 
 
PDL Kö12 TK VP 
 
 
 
PDL OS2 TK VP 
 
 
 
PDL Dui10 TK VP 
 
 
 
PDL Bi8 TK VP 
 

 
montags 
 
 
 
montags 
 
 
 
 
mittwochs 
 
 
 
mittwochs 
 
 
 
donnerstags 
 
 
 
freitags 

 
24.01.2022, 07.03.2022, 30.05.2022  
22.08.2022, 05.09.2022, 17.10.2022 
05.12.2022  
 
17.01.2022, 14.02.2022, 07.03.2022 
25.04.2022, 23.05.2022, 13.06.2022 
22.08.2022, 17.10.2022, 21.11.2022 
12.12.2022 
 
02.02.2022, 09.03.2022, 23.03.2022  
15.06.2022, 14.09.2022, 26.10.2022  
16.11.2022 
 
12.01.2022, 23.03.2022, 18.05.2022 
22.06.2022, 13.07.2022, 21.09.2022 
19.10.2022, 02.11.2022 
 
17.02.2022, 10.03.2022, 07.04.2022 
05.05.2022, 11.08.2022, 03.11.2022  
01.12.2022  
 
11.02.2022, 11.03.2022, 01.04.2022  
27.05.2022, 24.06.2022, 19.08.2022  
11.11.2022  
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Wir sind für Dich  da.          
 

Anna-Maria Erhardt 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-26 
anna -maria.erhardt@apm-wb.de 
 
 
Anja Kölker-Ennen 
Möserstraße 54c 
49074 Osnabrück  
Tel: 0541 330 995-55 
anja.koelker-ennen@apm-wb.de 

Carola Geisler 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-22 
carola.geisler@apm-wb.de 
 
 
Julia Patrick 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-23 
julia.patrick@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du bist Pflegefachkraft und im ambulanten/stationären Bereich tätig? Du 
möchtest zukünftig in einer Leitungsposition tätig sein? Unsere Weiterbildung vermittelt 
Kompetenzen, die für die Bewältigung von mitarbeiter-, pflege- und betriebsbezo gener 
Aufgaben notwendig sind.  
Für die Anerkennung als Verantwortliche Pflegefachkraft im ambulanten oder stat ionären 
Pflegebereich - nach 71, Abs. 3, SGB XI - sind folgende Voraussetzungen zu erfüllen:  
eine erfolgreich absolvierte Weiterbildungsmaßnahme für leitende Funktionen mit ei ner 
Mindeststundenzahl, die 460 Stunden nicht unterschreiten soll, Abschluss ei ner dreijährigen 
Pflegeausbildung Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenp flege 
oder Altenpflege, praktische Berufserfahrung in dem erlernten Beruf von mindestens zwei 
Jahren innerhalb der letzten acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Voll zeit; davon mindestens 
ein Jahr (in NRW mindestens neun Monate) im ambulanten Dienst, wenn die 
Pflegedienstleitung in diesem Bereich angestrebt wird. 
 
 
Zielgruppe:  
 
examinierte Pflegefachkräfte  

 

 
Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x Abschluss einer dreijährigen Pflegeausbildung (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn bzw. HeilerziehungspflegerIn),  

�x eine mindestens 2-jährige Berufspraxis in Vollzeit in den genannten Berufen in nerhalb der letzten 
acht Jahre vor Beginn der Tätigkeit in Vollzeit; davon mindestens ein Jah r (in NRW mindestens 
neun Monate) im ambulanten Dienst, wenn die Pflegedienstleitung in diesem B ereich 
angestrebt wird. 
 
 

 

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (NK) 

 

                   

                                       Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenzlehre              14:00 �² 19:00 Uhr                     3.08�����������½��/ 2.835���������½ 

ACHTUNG! Dieser Kurs ist nur für Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen buchbar!  
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Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung des 

Zertifikats ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im Unterricht nicht  
möglich. 
 
 
Kursform & Umfang: 
 

�x Unterricht 1x wöchentlich 
�x 36 Tage (Laufzeit ca. 10 bis 12 Monate) 
�x 460 Unterrichtsstunden gesamt (berufsbegleitend, 224 Unterrichtsstunden Theorie & Prüfung in 

Videopräsenz zzgl. 236 UE Selbststudium & Facharbeit) 
�x Modulprüfungen im Rahmen des Selbststudiums nach jedem Modul über den E-Campus  

 
 
Inhalte der Weiterbildung: 
 
I. Managementkompetenzen 

�x Modul 1: Betriebswirtschaft (3 Tage) 
�x Modul 2: Management und Organisation (6 Tage) 
�x Modul 3: Recht / Datenschutz (4 Tage) 
�x Modul 4: Sozialwissenschaft (2 Tage) 

 
II. Psychosoziale und kommunikative Kompetenz 

�x Modul 5: Kommunikation / Führung / Soft Skills (10 Tage) 
 
III. Kompetenzen in Pflegewissenschaft und -organisation 

�x Modul 6: Pflegewissenschaft und Pflegeorganisation (7 Tage) 
�x Modul 7: Qualitätsmanagement (4 Tage) 

 
IV. Facharbeit und Selbststudium 
Das Selbststudium umfasst das eigenständige Nacharbeiten der Lerninhalte anha nd der Skripte 
und Literaturempfehlungen sowie ggf. eine gezielte Vorbereitung des kommenden Unt errichts, 
sofern diese von den Dozenten in Auftrag gegeben wurde, außerdem die 
Prüfungsvorbereitung. 
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Anmeldung: 
 

�x Arbeitgebernachweis über die 2-jährige Berufserfahrung 
Das Arbeitgeberanschreiben muss wie folgt aufgebaut sein: 
1. Angabe zur Person (Vor, Nachname & Geburtsdatum, 
Funktionsbezeichnungen/Bezeichnung, die auf der Berufsurkunde steht) 
2. Berufserfahrung seit welchem Jahr?  (Das Unternehmen darf nur die Berufserfahrung 
bestätigen, die die Person im entsprechenden Unternehmen erlangt hat. Sollte die Person 
nicht mind. 1 Jahr in dem entsprechenden Unternehmen tätig sein, wird ein Arbeitszeugnis 
des/der ehemaligen Arbeitgeber/s gefordert) 
3. Wöchentliche Arbeitszeit 
4. Das Anschreiben muss auf Firmenpapier erstellt werden sowie einen Firmenstempel und 
den Namen des Unterzeichnenden/der Unterzeichnenden in Druckbuchstaben enthalten 

�x Kopie der Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung als Gesundheits- un d 
KrankenpflegerIn, AltenpflegerIn, Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn oder die Kop ie 
des Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 
 
 
Abschluss: 
 
apm -Zertifikat (Voraussetzung für den Erhalt des Zertifikats ist das Einhalten  der maximalen 
Fehlzeit von 10% sowie das erfolgreiche Bestehen der Abschlussprüfung.)  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     

 
Seminarnummer: Wochentag: Starttermine 2022: 

PDL Do3 NK VP dienstags 01.03.2022 
15.03.2022 
26.04.2022 
14.06.2022 
30.08.2022 
20.09.2022 
22.11.2022 
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Wir sind für Dich  da.          
 

Anna-Maria Erhardt 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-26 
anna -maria.erhardt@apm-wb.de 
 
 
Anja Kölker-Ennen 
Möserstraße 54c 
49074 Osnabrück  
Tel: 0541 330 995-55 
anja.koelker-ennen@apm-wb.de 

Carola Geisler 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-22 
carola.geisler@apm-wb.de 
 
 
Julia Patrick 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 5677038-23 
julia.patrick@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du suchst nach neuen Herausforderungen? Du möchtest pflegebedürftige Menschen zur 
Genesung verhelfen? Dann werde Wundexperte und erlerne Fähig- und Fertigkeiten für die 
sachgerechte, rechtssichere und wirtschaftliche Versorgung chronischer Wunden . In unserer 
Weiterbildung werden notwendige medizinische und pflegerische Kenntnisse bezüglich  der 
Entstehung und Versorgung chronischer Wunden vermittelt. Schwerpunkte unserer 
Weiterbildung sind die fachgerechte Beurteilung von Wunden, Optimierung der 
Wundbehandlung, Therapieverläufe, Vorbeugung chronischer Wunden, Verbesseru ng der 
Lebensqualität der Patienten sowie Kostensenkung.  
 
 
Zielgruppe: 
 
ApothekerInnen , ÄrztInnen (Humanmedizin), HeilpraktikerInnen, HeilerziehungspflegerInnen , 
Medizinische Fachangestellte (MFA), Operationstechnische AssistentInnen (OTA), 
Pflegefachkrä fte (Gesundheits- und KrankenpflegerIn, Gesundheits- und 
KinderkrankenpflegerIn, AltenpflegerIn), PodologInnen oder PhysiotherapeutInnen  mit 
Zusatzqualifikation Lymphtherapeut In 

 

 

Voraussetzung für die Weiterbildung: 
 

�x mindestens 1 Jahr Berufspraxis in Vollzeit in den genannten Berufen 
�x Abschluss einer dreijährigen Berufsausbildung (siehe Zielgruppe) 

 

 

 

Wundexperte (ICW) 

 

                  NRW  

                                       Ort:   Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Präsenzlehre  09:00 �² 16:30 Uhr                     1.015���������½��/ 859���������½ 
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Kursform & Umfang: 
 

�x Theorie: 58 Unterrichtsstunden 
�x Hospitation : 16 UE in Einrichtungen, die auf die Pflege und Behandlung von Patienten mit 

chronischen Wunden spezialisiert sind (in Eigenregie zu organisieren) 
 

 

Inhalte der Weiterbildung: 
 

�x Haut und Wundentstehung 
�x Prophylaktische Maßnahmen 
�x Kompressionstherapie 
�x Hygiene 
�x Assessmentinstrumente 
�x Wundheilung 
�x Keimnachweisende Untersuchungen 
�x Dèbridementtechniken 
�x Verbandwechsel 
�x Systemische Einflüsse auf die Wundheilung 
�x Recht 

 

Anmeldung: 
 

�x Arbeitgebernachweis über mindestens 1 Jahr Berufspraxis in Vollzeit in den gen annten Berufen 
�x Kopie Deiner Urkunde der Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung oder die Ko pie des 

Abschlusszeugnisses eines vergleichbaren Studiums 
 

Förderung: 
 
Auf dem Bildungsscheck und der Bildungsprämie muss unbedingt der ausrichtende 
Bildungsträger, hier: IfB Niederzier , eingetragen sein.  
 

 

Abschluss: 
 

�x Abschlussklausur und Hospitationsbericht 
�x Zertifikat mit einer Gültigkeit von 5 Jahren 
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Beschreibung: 
 

        
Der Wahnsinn des Tages verbirgt sich in der Vielzahl der kleinen Dinge oder im 
Unvorhergesehenen von Krisensituationen. Zu wenig Zeit, Handlungsstau, Unübersicht lichkeit, 
Ohnmacht. Dies kann zu Frustration führen und belasten.      

Dieses Seminar geht genau auf diese Situationen (Innere + Äußere) ein. Es verfolgt eine ganz  
einfache Strategie       

 Zu sich kommen, ordnen, Pakete schnüren, Umsetzen         
 Das Wichtige erkennen         
 Zeit bekommen, den Blick weiten         
 Lösungen entwickeln         
 Für das Unvorhersehbare einen Plan haben (das Unvorhersehbare kann man 

planen) 
         

Das Seminar stellt hierzu unterschiedliche einfache und klare Methoden und Reflexionsmuster 
vor. So findet jede(r) das, was für den eigenen Alltag sinnvoll und passend ist. 
 
Hinweis: 
 
Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive des bpa auf Bundesebene erhalten alle bpa 
Mitglieder auf Teilnahmegebühren für Halbtages- und Tagesseminare sowie auf 
Pflegeberaterkurse, die bis zum 31.12.2023 stattfinden, einen Nachlass in Höhe von 40% bei 
Teilnahme.             
 
Zielgruppe: 
 
Leitungskräfte in stationären und ambulanten Pflegeeinrichtungen  
 

 

 

Belastungen im Alltag erfolgreich begegnen 

 

                   

                                         Ort:                                       Unterrichtszeiten:                     Preis / bpa-Mitglieder: 

                                     Präsenzlehre                       09:00 bis 16:00 Uhr                   145���������½��/ 105���������½ 
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Kursform & Umfang: 
 
Unterricht 1 Tag á 8 Unterrichtsstunden  
 
 
Inhalte: 
 
Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern Methoden und Möglichkeiten vorzustellen und 
gemeinsam im Seminar zu überprüfen, was für einen individuell umsetzbar, sinnvol l und 
handhabbar ist, um sich so einen Methodenkoffer für den Alltag zu erstellen.  
 
Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 

 

 
 
 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
Seminarnummer: 
V192200633 

Termin: 
15.03.2022 

Ort: 
apm gGmbH 
Widdersdorfer Straße 401 
50933 Köln 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

       Marco Schulz 
       Friedrichstraße 19 
       40217 Düsseldorf 
       Tel:  0211 157609-30 
       marco.schulz@apm-wb.de   

Luisa Vivian Weinert 
Friedrichstraße 19 
40217 Düsseldorf 
Tel: 0211 157609-30 
luisa.weinert@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Mit dieser Fortbildung kannst Du als bereits qualifizierte Pflegefachkraft u nd 
Betreuungskraft auf Dein vorhandenes Wissen aufbauen. Fachkenntnis soll  aktualisiert und 
Erfahrung aus der Praxis reflektiert werden. 
Du lernst, die grundlegende Unterscheidung von Moral und Ethik zu treffen und 
Zusammenhänge zu formulieren. Dabei kannst Du �Å�9�H�U�D�Q�W�Z�R�U�W�X�Q�J�´�� �D�O�V�� �6�F�K�O�•�V�V�H�O�E�H�J�U�L�I�I�� �H�L�Q�H�U��
�3�I�O�H�J�H�H�W�K�L�N�� �X�Q�G�� �Å�6�S�L�U�L�W�X�D�O�L�W�l�W�´�� �D�O�V�� �J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H�Q�� �X�Q�G�� �G�R�F�K�� �X�Q�W�H�U�V�F�K�L�H�G�H�Q�H�Q�� �+�R�U�L�]�R�Q�W�� �G�H�U��
Pflegebeziehung erkennen. Zudem wirst Du dazu befähigt, Kriterien zur ethischen 
Entscheidungsfindung zu finden und in eine interdisziplinäre Konsensbildung z u einem 
pflegeethischen Konfliktfall einzubringen. 
 
Zielgruppe:   Mitarbeitende aus dem Gesundheitswesen  

 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  

 
Kursform & Umfang:  Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden  
 
Inhalte der Fortbildung: 
 
�:�D�V���L�V�W���H�L�J�H�Q�W�O�L�F�K���¶�3�I�O�H�J�H�·�" 

�x Cura/nursing 
�x Menschenbild 
�x Selbstverständnis/Pflegeverständnis/Herausforderungen  

Was ist Ethik? 

 

Ethik in der Pflege 

 

                   

                                            Ort:                                   Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder:  

                                    Videopräsenzlehre         09:00 �² 16:00 Uhr                      245���������½��/ 225���������½ 
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�x Werte und Normen 
�x Moral und Ethik 
�x Strukturen der ethischen Reflexion 

Was ist Pflege-Ethik? 
�x ICN-Ethik-Kodex 
�x Nightingale-Gelübde 
�x Verantwortungsethik als Schlüsselbegriff 

Die ethische Entscheidungsfindung 
�x Ethisches Dilemma 
�x Analyse und Konsensbildung (Fallbeispiel) 
�x Würde; Respekt; Selbstbestimmung; Lebensqualität 

Spiritualität und Lebensgewissheit 
�x Was ist Spiritualität? 
�x Spiritual care 
�x persönliche time-line und eigene Werte-Orientierung  
�x Lebensgewissheit als Ziel ethischer Verantwortung? 

 
Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 
 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
Seminarnummer: 
VPL_Ethik_2209 
Termine:   
22.09. + 23.09.2022 

 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 39074772 
anna.wendt@apm-wb.de 

 

Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 39074772 
madlen.drescher@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Gewalt gegenüber pflegebedürftigen Menschen beginnt im Nicht-Beachten 
und Nicht-Ernstnehmen der Pflegebedürftigen und geht über Drohungen und 
Einschüchterungen bis zu körperlicher Gewalt. Die Problematik ist jedoch nicht nur einseitig zu 
betrachten: Auch alte und kranke Menschen neigen manchmal zu Aggressionen und Gewalt 
gegenüber den Mitarbeitenden, was sich von Beschimpfungen über Verweigerungshalt ung 
bis hin zu Schlagen und sexuellen Übergriffen äußert. 
Im neuen WTG, das im Oktober 2014 in Kraft getreten ist, werden erstmalig Anforderu ngen zum 
Thema Gewaltschutz bzw. Implementierung eines Gewaltschutzkonzeptes formuli ert. Damit 
gewinnt dieses Thema eine besondere ordnungsrechtliche Bedeutung. Einrichtungen  müssen 
geeignete Maßnahmen zum Schutz der zu Pflegenden vor jeder Form von Ausbeutung,  Gewalt 
und Missbrauch treffen und Mitarbeitende entsprechend schulen. Diese Seminarinhal te sollen 
Dich hierzu unterstützen. 

 
Zielgruppe: 
 
Mitarbeitende aus ambulanten, teil- oder vollstationären Pflege- und Betreu ungseinrichtungen 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  

 
 
 

 
 

 

 

Gewaltschutz in der Pflege 

 

                   

                                                   Ort:                                  Unterrichtszeiten:                  Preis / bpa -Mitglieder: 

                                          Videopräsenzlehre        09:00 �² 16:00 Uhr                   275���������½��/ 255���������½ 
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Ziel: 
 
Gewalt passiert in der Pflege und Betreuung �² jeden Tag! Darum ist die Auseinandersetzung mit 
�G�H�P�� �7�K�H�P�D�� �Å�*�H�Z�D�O�W�´�� �H�L�Q�� �V�H�K�U�� �Z�L�F�K�W�L�J�H�U�� �%�H�V�W�D�Q�G�W�H�L�O�� �G�H�U�� �3�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�D�O�L�W�l�W����Du erlern st den 
professionellen Umgang mit gewalttätigem Verhalten und wie Du angemessen reagieren 
(Deeskalationsmethoden) und Dich ggf. selbstverteidigen kannst.  

 
Kursform & Umfang: 
 
Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden  

 
Inhalte der Fortbildung: 
 
1. Seminartag 

�x Ursachen und Auswirkungen von Gewalt und Aggressionen 
�x Maßnahmen zur Vorbeugung (Gewalt-Prävention) 
�x Verhalten gegenüber aggressiven Pflegebedürftigen 
�x Reaktionen und Verhalten auf beobachtete Gewalt von Kollegen und Angehörigen 
�x Erklärungsansätze 
�x Analyse von aggressionsauslösenden und �²fördernden Situationen 
�x Interaktionsmuster 
�x Bewältigungsstrategien / Professionelle verbale Deeskalation 

 
2. Seminartag 

�x Aachener Modell 
�x Gefährdungsanalyse in der Einrichtung  
�x Grundlagen der Konzepterstellung zur Prävention Gewaltschutz 
�x Praktische Umsetzung der Konzeption 
�x Verfahrensanweisungen 
�x Erhebungs- Checklisten 
�x Mitarbeiterschulungen 
�x Notfallpläne 
�x Deeskalationsmöglichkeiten durch Fallsupervision 

 
Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
Seminarnummer: 
Gewaltschutz_ VP2_12102022 
Termine: 12.+13.10.2022 
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Wir sind für Dich  da.          
 

       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de   
 

Jennifer Berns 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 39078729 
jennifer.berns@apm-wb.de  
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Im Rahmen des Medizinproduktegesetzes (MPG) ist ein /e  Medizinprodukte- 
beauftragte/ r unter anderem in der stationären und ambulanten Pflege tätig . Das MPG 
beinhaltet Richtlinien zum Gesundheitsschutz aller Beteiligten u nd regelt den rechtssicheren 
Betrieb von Medizinprodukten. Von besonderer Bedeutung ist diesbezüglich auch  die Medizin-
produkte-Betreiberverordnung (MPBetreibV) . Medizinproduktebeauftragte unterstützen Betrei-
ber bei der Umsetzung dieser gesetzlichen Vorschriften und tragen damit zur sicheren 
Anwendung und Betreibung von Medizinprodukten bei.  

Für die Tätigkeit als Medizinproduktebeauftragte/r ist eine entsprechende Qu alifizierung erfor-
derlich. In diesem Seminar erhalten Sie sowohl das notwendige Fachwissen al s auch das ent-
sprechende Know-how, um die Theorie in der Praxis umzusetzen .  

 

Zielgruppe:  
  
Beschäftigte in Pflege- und Gesundheitseinrichtungen, welche die Funktion  eines/r  Medizin-
produktebeauftragten wahrnehmen oder zukünftig wahrnehmen werden und bei der Um-
setzung und Einhaltung des gesetzlichen Sicherheitskataloges mitwirken wollen .   

   Voraussetzung:  
  
Da es sich um eine Funktion handelt, die abhängig ist von den Organisati onsstrukturen der 
jeweiligen Einrichtung, können zusätzlich z.B. auch Mitarbeitende der Technik ausgebildet 
werden, die dann bestimmte Teilaufgaben übernehmen können (z.B. Führen des  
Bestandsverzeichnisses, Bereitstellung von Medizinprodukten zu Prüfungen und W artungen 
usw.) Die Ausbildung zum Medizinproduktebeauftragten setzt keine speziellen Kenntniss e des 
MPG und der Rechtsverordnungen voraus. Die relevanten Grundlagen werden im Rahmen der 
Ausbildung vermittelt.  
 

  

  

  

  

  

  

  

Beschreibung:  
  

  

  

Medizinproduktebeauftragte/r  
  

  

                     

                                                   Ort:                                       Unterrichtszeiten:                      Preis / bpa  - Mitglieder:    

                                          Videopräsenzlehre           09 :00   �²   1 6 :00  Uhr                          325 ���������½�� /  300 ���������½   
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Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
MPB_1_31012022 
Termine: 31.01. + 01.02.2022 
 
Seminarnummer: 
MPB_4_21072022 
Termine: 21.07. + 22.07.2022 
 
Seminarnummer: 
MPB_7_14122022 
Termine: 14.12. + 15.12.2022 

 
Seminarnummer: 
MPB_2_28032022 
Termine: 28.03. + 29.03.2022 
 
Seminarnummer: 
MPB_5_28092022 
Termine: 28.09. + 29.09.2022 
 
 
 

 
Seminarnummer: 
MPB_3_24052022 
Termine: 24.05. + 25.05.2022 
 
Seminarnummer: 
MPB_6_27102022 
Termine: 27.10. + 28.10.2022 
 
 
 

   
 

Technische Voraussetzungen:  
  

�‡ Computer, Laptop  

�‡ DSL-Internetzugang 

�‡ Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternativ Lautsprecher oder Kopfhörer  

�‡ Kamera / Webcam zwingend erforderlich, um Deine Anwesenheit bestätigen zu können  

�‡ Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 
Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arb eitsplatz im 
Unterricht nicht möglich   

Kursform & Umfang:  Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden    
  

Inhalte der Fortbildung:  
  

�‡ Medizinprodukte: Begriffsbestimmung und Einteilung 

�‡ Symbole zur Kennzeichnung von Medizinprodukten 

�‡ Grundlagen des Medizinprodukterechts  

�‡ Aufgaben eines/r Medizinproduktebeauftragten und die Zusammenarbeit mit dem 
Beauftragten für Medizinproduktesicherheit 

�‡ Rechte und Pflichten des Betreibers und des Anwenders 

�‡ Organisation, Durchführung und Dokumentation der Einweisung in Medizinprodukte  

�‡ Führen eines Medizinproduktebuches  

�‡ Kontrollen und Prüfungen 

�‡ Instandhaltungsmaßnahmen und Instandsetzungen  

�‡ Aufbewahrung der Gebrauchsanweisungen der Medizinprodukte 

 

Abschluss:   
  

�‡ Teilnahmebescheinigung   

�‡ Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigungen versenden wir als PDF per 
E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung. 
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Wir sind für Dich  da.          
 

Madlen Drescher 

Nordstraße 11 

38106 Braunschweig 

Tel: 0531 39074772 

madlen.drescher@apm-wb.de   

 

Eileen Mauder 

Hildesheimer Straße 265-267 

30519 Hannover  

Tel:  0151 14610917 

eileen.mauder@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Die MDK Prüfungen in ambulanten Pflegediensten werden im Auftrag der  
Landesverbände der sozialen Pflegekassen durchgeführt. Dabei werden die Leistungen  
und die Qualität der Pflege überprüft und eine angemessene Versorgung sichergestellt. 
Die Schulung ist zur Vor- und Nachbereitung einer MDK Prüfung konzipiert  und vermittel t Ihnen 
die notwendigen theoretischen und praktischen Grundlagen zur MDK-Prüfung. 
Basierend auf der Grundlage allgemein gültiger Definitionen, an Hand von ausg ewählten 
Beispielen aus der Praxis, werden Möglichkeiten dargelegt, wie Anstöße für Verbess erungen im 
eigenen Betrieb aufgenommen und zur Weiterentwicklung genutzt werden können. 
Da die MDK-Prüfung in einem engen Zusammenhang mit den Strukturen von 
Qualitätsmanagementsystemen steht, wird auf die Grundlagen von QM eingegan gen und 
davon ausgehend die Möglichkeiten einer gelingenden Implementierung und 
Weiterentwicklung von einrichtungsspezifischen Qualitätsmanagementsystemen in den 
Diensten dargelegt. 
Die Fortbildung wird die wesentlichen Säulen der Prüfung des MDK durchgehen (QPR 
ambulant) diese mit dem Denken und Handeln von Qualitätsmanagement verb inden und 
zeigen, wie eine gute Vorbereitung auf die Prüfung zugleich einen Betrieb wirt schaftlich, 
strukturell und pflegerisch weiterbringen kann. 

 
Zielgruppe: 
 
Mitarbeitende aus ambulanten Einrichtungen, die innerhalb ihrer Einri chtung mit 
Qualitätsaufgaben beauftragt sind oder beauftragt werden. 
Bitte bringen Sie die QPR ambulant mit zum Seminar. ( www.mds-ev.de ) 
 

Technische Voraussetzungen: 
�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 

 

MDK �² Prüfbegleiter ambulant 

 

                   

                                         Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                     Videopräsenzlehre              09:00 bis 16:00 Uhr                   245���������½��/ 225���������½ 
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�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  
 

Kursform & Umfang: 
 
Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden  

 

Inhalte: 
 

�x Das MDK-Prüfkonzept (QPR) 
�x Die großen Punkte der MDK-Prüfung 
�x Orientierung und sinnvoller Einsatz von QPR für den Betrieb. Ist das möglich? 
�x QM und MDK (QPR): Wo liegt die Verbindung? 
�x QM und die Rolle von Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität 
�x Was ist QM und wofür kann ich es im Betrieb nutzen? 
�x Grundlagen und -kenntnisse eines modernen Qualitätsmanagements 
�x Arten des Umgangs und der Umsetzung von Qualitätsmanagement 
�x Wie lebt man QM in der Praxis? 
�x Effektives Arbeiten �² Strukturiertes Denken und Umsetzungen 
�x Analyse und Erstellung von Prozessen in einem ambulanten Pflegedienst 
�x Organisationsentwicklung in Hinblick auf QM und MDK (QPR) 
�x Umsetzungshilfen: Einfache Methoden und Werkzeuge  

 

Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  

 

 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
Seminarnummer: 
MDK_VP1_09032022 
Termine: 09.+10.03.2022 
 
Seminarnummer: 
MDK_VP4_07122022 
Termine: 07.+08.12.2022 
 

Seminarnummer: 
MDK_VP2_08062022 
Termine: 08.+09.06.2022 
 

Seminarnummer: 
MDK_VP3_07092022 
Termine: 07+08.09.2022 
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Wir sind für Dich  da.          
 

       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de   
 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Jahrespflichtfortbildung für Betreuungskräfte gem. § 53b SGB XI      
           
Du bist Betreuungskraft gem. § 53b SGB XI und möchtest deine Fähigkeiten un d Fertigkeiten 
auffrischen und erweitern? Wir bieten Dir mit unseren Fortbildungen eine großartige 
Themenvielfalt an, um dich jährlich zu schulen. Du kannst im Rahmen der Fo rtbildung auf Dein 
vorhandenes Wissen aufbauen, Dein Wissen aktualisieren, Deine Erfahrung en  in der Praxis 
reflektieren und diese mit anderen Teilnehmenden austauschen.   
Der Erfahrungsaustausch zwischen Dir und den Teilnehmenden nimmt einen zentralen R aum 
dieser Fortbildung ein; positive und negative Erlebnisse aus Deinem Berufsalltag so llen reflektiert 
werden, so dass Du wichtige Impulse für Deine zukünftige Arbeit gewinnen kannst.  
 
Zielgruppe: 
 
Zusätzliche Betreuungskräfte gem.  § 53b SGB XI (bzw. gem. § 4 Abs. 4 SGB XI (Betreuungskräfte-
RL vom 19. August 2008 in der Fassung vom 23. November 2016) 
 
 
Technische Voraussetzungen (Videopräsenzlehre): 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  
 
 
 
 

 

Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte (Refresher) 

 

                   

                                       Ort:                                             Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenzlehre                   Siehe Tabelle unten                245���������½��/ 225���������½ 
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Kursform & Umfang: 

Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden  

 

 

Themen (1 �² 6) unserer Fortbildung en : 
 
 
Thema 1:  
Interaktion, Umgangsformen und Kommunikation mit betreuungsbedürftigen Menschen: 
Gelingende Beziehungen gestalten 

�x Der person en zentrierte Ansatz in der Betreuung bei Menschen mit (und ohne) Demenz  
�x Gelingende Beziehungen gestalten: 12 Interaktionen/Aktivitäten zur Beziehungsgestaltung  
�x Krankheitsbilder Demenz: Menschen mit Demenz besser verstehen  
�x Förder- und Gestaltungsmöglichkeiten in Gruppen und in der Einzelbetreuung  
�x Bettlägerige Menschen betreuen und aktivieren  
�x Erfahrungsaustausch und Reflexion der beruflichen Praxis  

 
 
Thema 2:  
Ressourcen fördernd betreuen und aktivieren �² Methoden Biografie orientierter 
Erinnerungspflege  

�x Sie stärken ihr Fachwissen zu Gedächtnis, Erinnerungsfähigkeit und Erinnerungsverlust  
�x Sie lernen verschiedene Methoden der Biografie orientierten Erinnerungspflege kennen: 

o Das Ganzheitliche Gedächtnistraining/Gedächtnisaktivierung  
o Das persönliche Lebensbuch  
o Spielerische Angebote  

�x Sie erhalten praktische Anleitung zur Gestaltung von Gruppenangeboten und 
Einzelbetreuung  

�x Sie verstärken Ihre Fähigkeit, Angebote Ressourcen fördernd zu gestalten, so dass die zu 
Betreuenden sich aktiv einbringen können und das Gefühl haben, gehört und verstanden zu 
sein  

�x Sie haben die Möglichkeit zu kollegialem Austausch.  
 
 
Thema 3:  
Bereit zu Aufbruch und Reise 

�x Umgang mit Sterben und Trauer 
�x Kultursensibel Betreuen 
�x Umgang mit dem Tod in den großen Religionen Besonderheiten einzelner Kulturen am 

Lebensende 
�x aktives Zuhören & Kommunizieren mit Symbolen 
�x Selbstreflektion: Die eigene Einstellung zu Tod und Sterben 
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Thema 4:  
Hauptsache gesund!? 

�x Menschenbild 
�x Selbstverständnis/Pflegeverständnis/Herausforderungen  
�x Werte und Normen - Moral und Ethik 
�x Strukturen der ethischen Reflexion 
�x Verantwortungsethik als Schlüsselbegriff 
�x Ethisches Dilemma 
�x Würde; Respekt; Selbstbestimmung; Lebensqualität 
�x Was ist Spiritualität? 
�x persönliche ti me -line und eigene Werte-Orientierung  
�x Lebensgewissheit als Ziel ethischer Verantwortung? 

 
 
Thema 5:  
Ethik in der Pflege 
�:�D�V���L�V�W���H�L�J�H�Q�W�O�L�F�K���¶�3�I�O�H�J�H�·�" 

�x Cura/nursing, Menschenbild, Selbstverständnis/Pflegeverständnis/Herausforderungen  
Was ist Ethik? 

�x Werte und Normen, Moral und Ethik, Strukturen der ethischen Reflexion 
Was ist Pflege-Ethik? 

�x ICN-Ethik-Kodex, Nightingale-Gelübde, Verantwortungsethik als Schlüss elbegriff 
Die ethische Entscheidungsfindung 

�x Ethisches Dilemma, Analyse und Konsensbildung (Fallbeispiel), Würde; Respekt; 
Selbstbestimmung; Lebensqualität 
Spiritualität und Lebensgewissheit 

�x Was ist Spiritualität?, Spiritual care, persönliche time-line und eigene Werte -Orientierung  
�x Lebensgewissheit als Ziel ethischer Verantwortung? 

 
 
Thema 6:  
Grundlagen und erweitere Kenntnisse  

�x Definition: Was ist Kommunikation, Sender-Empfänger-Modell, Eisberg-M odell, Watzlawick: 5 
Säulen/Axiome, Schulz-von-Thun: 4 Schnäbel �² 4 Ohren 

�x Rogers: Spiegeln als Technik, Rogers: aktives Zuhören als Haltung, Rosenberg: Repressionsfreie 
Kommunikation, Rosenberg: Empathie  

�x Empathie vs. Mitgefühl, Empathie vs. Selbstwahrnehmung 
Besondere Anforderungs-Situationen 

�x Umgang mit Beschwerden (Beschwerde-Management) 
�x Symbolisch kommunizieren (z.B. in der Sterbebegleitung) 
�x Feedback-Gespräch (z.B. in der Praxisanleitung) 
�x Schweigen und Weinen als kommunikative Herausforderung 
�x Phasenspezifisch kommunizieren in Sterbe- und Trauerprozessen 
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Abschluss: 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Starte �G�X�U�F�K�«     

 

Seminarnummer: Thema: Termine 2022: Unterrichtszeiten: 

RefBK_1_2203 Thema 1 16.03.+17.03.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2203 Thema 3 30.03.+31.03.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2204 Thema 2 06.04.+07.04.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2204 Thema 6 28.04.+29.04.2022  09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2205 Thema 1 11.05.+12.05.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2205 Thema 4 30.05.+31.05.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2206 Thema 5 22.06.+23.06.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2207 Thema 3 26.07.+27.07.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2208 Thema 2 17.08.+18.08.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2209 Thema 1 21.09.+22.09.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2209 Thema 6 01.09.+02.09.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2210 Thema 5 26.10.+27.10.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2210 Thema 4 04.10.+05.10.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2211 Thema 2 23.11.+24.11.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2211 Thema 3 01.11.+02.11.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_1_2212 Thema 1 14.12.+15.12.2022 09:00 bis 16:00 

RefBK_2_2212 Thema 4 01.12.+02.12.2022 09:00 bis 16:00 
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Wir sind für Dich  da.          
 

       Jennifer Berns 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39078729 
       jennifer.berns@apm-wb.de 

Eileen Mauder 
Hildesheimer Straße 265-267 
30519 Hannover  
Tel:  0151 14610917 
eileen.mauder@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Jahrespflichtfortbildung für PraxisanleiterInnen 
PraxisanleiterInnen nehmen eine verantwortungsvolle Rolle in der praktischen Ausbil dung der 
PflegeschülerInnen ein. Es ist wichtig, dass die PraxisanleiterInnen regelmäßig I hr Wissen 
auffrischen und Ihre Kompetenzen erweitern und festigen. Um dies zu gewährleisten sieht  das 
Pflegeberufegesetz eine jährliche berufspädagogische Fortbildung mit mindestens 24 
Unterrichtseinheiten vor (§ 4 Abs. 3 PflAPrV). Als dein kompetenter Partner für F ort- und 
Weiterbildungen bieten wir dir diese 3-tägige �² Fortbildung mit unterschiedlichen Inhalten zur 
Wahl.  

 
Angebot 1: 
 
Herausforderungen des dritten Ausbildungsdrittel (3. Ausbildungsjahr alt)/ Einsatz digitaler 
Medien in der Ausbildung  
Neben der Auffrischung und Weiterentwicklung deiner pädagogischen Fähigkeiten, legen wir 
bei dieser Fortbildung auch ein besonderes Augenmerk auf den didaktisch-methodisch en 
Aspekt. Es gibt eine Vielzahl an Möglichkeiten zur Nutzung digita ler Medien, sowohl für die 
Übermittlung als auch die Festigung von Wissen. Wir wollen dir zeigen wie du diese in der 
Ausbildung Deines Schülers / Deiner Schülerin unterstützend einsetzen und nutzen kannst. Ein 
weiterer Focus wird auf dem 3. Ausbildungsdrittel und dessen Herausforderungen für d ie 
PraxisanleiterInnen sowie des Schülers/der Schülerin liegen.  
 
Angebot 2: 
 
Anforderungen an die PraxisanleiterInnen in der generalistischen Ausbildung 
Zur Verbesserung der Kooperation zwischen Schule und Ausbildungsbetrieb und dem T heorie-
Praxistransfer sind Inhalte und Kompetenzen für den Lernort Schule und Praxis parall el 
dargestellt. Ziel der Fortbildung ist es, die formulierten Kompetenzen für den Lernort  Praxis als 
Grundlage für die Entwicklung von praktischen Lerneinheiten zu nutzen.  Anhand ausgewählter 
Lernfelder werden Lernaufgaben, Anleitungssituationen und Denkaufgaben entwic kelt. Die 

Pflichtfortbildung Praxisanleitung 
(Refresher) 

                                          Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                     Videopräsenzlehre              Siehe Tabelle unten                 410���������½��/ 375���������½ 
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Nutzung dieser praktischen Lerneinheiten für einen betrieblichen Ausbildungspl an wird 
verdeutlicht. 
 
Angebot 3: 
 
Konflikte in der Ausbildung bewältigen    
Das Spannungsfeld zwischen unterschiedlichen Lernorten in der Generalistik biet et für 
Auszubildende, PraxisanleiterInnen, Fachkräfte und zu Pflegende gleichermaßen zah lreiche 
Herausforderungen. Nicht selten treten Konflikte zwischen den einzelnen Akte uren in der 
Ausbildung auf. In unserer Fortbildung erwirbst Du Kompetenzen zur Bewä ltigung von 
unterschiedlichen Konfliktsituationen. Du entwickelst Strategien zur Beu rteilung und 
(Selbst)Reflexion in Konfliktsituationen, um das Verhalten Deines Sc hüler s/Deiner Schülerin 
gegenüber BewohnerInnen, Mitarbeitenden und sich selbst einzuschätzen. De r Blick für 
Ursachen, Entstehung, Vermeidung und Bewältigung von Konfliktsituationen wird anhand von 
theoretischen und praktischen Lerneinheiten geschult. 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegefachkräfte mit Weiterbildung zum/zur PraxisanleiterIn  
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  
 
Kursform & Umfang: 
 
Unterricht 3 Tage á 8 Unterrichtsstunden  
 
Abschluss: 
 

�x Teilnahmebescheinigung (Voraussetzung für den Erhalt der Teilnahmebescheinigun g ist das 
Einhalten der maximalen Fehlzeit von 10%.) 

�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt!  Teilnahmebescheinigungen versenden wir als PDF per 
E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigung 
der Fortbildung. 
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Starte �G�X�U�F�K�«     
  Angebot 1: 
Seminarnummer: Termine 2022: Wochentag: Unterrichtszeiten: 

VPL_PA24_2203_1 09.03.-11.03.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2203_3 23.03.-25.03.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2204_1 04.04.-06.04.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2204_3 25.04.-27.04.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2205_1 02.05.-04.05.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2205_3 18.05.-20.05.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2206_2 27.06.-29.06.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2207_1 11.07.-13.07.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2208_2 08.08.-10.08.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2208_3 24.08.-26.08.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2209_1 12.09.-14.09.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2209_3 21.09.-23.09.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2210_3 19.10.-21.10.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2210_4 26.10.-28.10.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2211_2 07.11.-09.11.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2211_4 23.11.-25.11.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2212_1 07.12.-09.12.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

Angebot 2:     

VPL_PA24_2203_2 14.03.-16.03.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2205_2 09.05.-11.05.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2209_2 
VPL_PA24_2210_1 
VPL_PA24_2211_3 
VPL_PA24_2205_5 

05.09.-07.09.2022 
05.10.-07.10.2022 
16.11.-18.11.2022 
28.11.-30.11.2022 

Mo . �² Mi. 
Mi. �² Fr. 
Mi. �² Fr. 
Mo. �² Mi. 

09:00 �² 16:00 Uhr 
09:00 �² 16:00 Uhr 
09:00 �² 16:00 Uhr 
09:00 �² 16:00 Uhr 

Angebot 3:     

VPL_PA24_2204_2 11.04.-13.04.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2206_1 08.06.-10.06.2022 Mi. �² Fr. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2208_1 01.08.-03.08.2022 Mo . �² Mi. 09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2210_2 
VPL_PA24_2211_1 

10.10.-12.10.2022 
02.11.-04.11.2022 

Mo . �² Mi. 
Mi. �² Fr. 

09:00 �² 16:00 Uhr 
09:00 �² 16:00 Uhr 

VPL_PA24_2212_2 
 

14.12.-16.12.2022 
 

Mi. �² Fr. 
 

09:00 �² 16:00 Uhr 
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Wir sind für Dich  da.          
 

Katja Stoll 
Ludwigsplatz 1 
36304 Alsfeld 
Tel: 06631 70905 -37 
katja.stoll@apm-wb.de  

Claudia Kempe 
Hildesheimer Straße 265- 267 
30519 Hannover  
Tel:  0511 336510-14 
claudia.kempe@apm-wb.de  
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Beschreibung: 
 
Mittlerweile wird in den Medien fast täglich über neu auftretende Hygieneereignisse  
berichtet. Die Anforderungen an die Infektionsprävention in ambulanten  und stationären 
Einrichtungen steigen auch vor dem Hintergrund einer sich ändernden Bewohner- bzw. 
Patientenstruktur. Nach einer Studie des Zentrums für Qualität in der Pflege ( ZQP) versorgen 
mittlerweile 57 Prozent der ambulanten Pflegekräfte regelmäßig mit multiresistenten Keimen 
besiedelte Menschen. In vielen stationären Einrichtungen kommt der häufig herausfordernde 
Umgang mit Norovirus-Infektionen noch dazu. Diese Fortbildung knüp ft an aktuelle 
Hygieneentwicklungen an und bietet sowohl eine Auffrischung als auch ei ne Vertiefung des 
Wissenstands für Hygienebeauftragte. 
Der zweitägige Refresherkurs vermittelt Ihnen in interaktiver Seminarform eine Wiederhol ung 
sowie Neuerungen der Hygiene in pflegerischen Einrichtungen. Dabei werden Ihre Erfahrungen 
und Ihr Vorwissen individuell aufgegriffen und in zielgerichteten Arbeitspha sen gefordert. Die 
verschiedenen Ansätze der Wissensvermittlung bieten außerdem ausreichend Gelegenheit 
zum Erfahrungsaustausch und zur Entwicklung von Lösungen für typisch e Hygieneprobleme des 
Alltags. 

 
Zielgruppe: 
 
Hygienebeauftragte sowie erfahrene Pflege(führungs)kräfte in ambulanten und st ationären 
Pflegeeinrichtungen 

 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 

 

Refresher für Hygienebeauftragte 

 

                   

                                           Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                       Videopräsenzlehre              09:00 �² 16:00 Uhr                     255���������½��/ 235���������½ 
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�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  
 
Kursform & Umfang: 
 
2 Tage á 8 Unterrichtsstunden 

 
Inhalte der Fortbildung: 
 

�x Wiederholung der Kernelemente praxisnaher Hygiene 
 Krankheitserreger und deren Übertragungswege 
 Persönliche Hygiene, Flächen- und Instrumentenhygiene, etc. 

�x Gesetzliche Zusammenhänge und Neuerungen  

�x Übungen zur Erstellung und Überarbeitung von Hygienestandards 

�x Gezielte Praxisvertiefung zu Noroviren und multiresistenten Erregern 

�x Trainings zur Erkennung von Hygienerisiken und Aufarbeitung typischer Hygienefehler 
 
Du wirst dazu motiviert, Ihre eigenen Erfahrungen einzubringen und vor dem Hintergrund 
neuerer Erkenntnisse zu reflektieren. Der gewünschte Erfahrungsaustausch zeigt Potentiale auf 
und unterstützt die Umsetzung des Erlernten in die Praxis.  

 
Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP1_18012022 
Termine: 18.+19.01.2022 
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP4_17052022 
Termine: 17.+18.05 .2022 
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_7_20092022 
Termine: 20.+21.09.2022 
 

 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP2_15022022 
Termine: 15.+16.02 .2022 
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP5_14062022 
Termine: 14.+15.06.2022 
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_8_22112022 
Termine: 22.+23.112022 
 

 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP3_29032022 
Termine: 29.+30.03.2022 
 
Seminarnummer: 
Refr Hyg_VP6_23082022 
Termine: 23+24.08.2022 
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Wir sind für Dich  da.          
 

        Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Frische Dein Wissen auf und sei auf dem neusten Stand! 
Refreshertage für Qualitätsmanagementbeauftragte im Gesundheitswesen 
 
Das Seminar ist für Qualitätsmanagementbeauftragte aus dem ambulanten un d stationären 
Bereich konzipiert und vermittelt Aktualisierungen im Bereich QM und MAA S-BGW 
(Managementanforderungen der BGW zum Arbeitsschutz), die zur Bewältigung 
qualitätsrelevanter Aufgaben erforderlich sind. 
 
Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  
 
Inhalte der Fortbildung:   
 
mögliche Themen: (die genauen Inhalte werden an aktuellen Veränderungen festgelegt) 

�x Die Rolle der/des Qualitätsbeauftragten in der Pflegeorganisation 
�x Verantwortung und Zuständigkeiten in DIN ISO �²orientierten QM-Systemen von 

Pflegeorganisationen 
�x Neue Inhalte und Maßgaben der aktuellen Normenreihe DIN EN ISO 9000 ff. 
�x Was ist und bedeutet ein risikobasierter Ansatz? 
�x Wie gestaltet man ein zeitgemäßes Wissensmanagement in Pflegeorganisationen? 
�x Wie weisen Qualitätsbeauftragte Erfolge im/durch QM gegenüber Vorgesetzten, 

Prozessverantwortlichen und MA-Teams nach? 
�x Aktuelle Trends und Perspektiven im Qualitätsmanagement 

 

Refreshertage für Qualitätsmanagementbeauftragte 

 

                   

                                         Ort:                                         Unterrichtszeiten:                  Preis / bpa -Mitglieder: 

                                  Videopräsenzlehre                09:00 �² 16:00 Uhr                   245���������½��/ 225���������½ 
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Zielgruppe: 
 
Mitarbeitende aus dem Gesundheitswesen, die in der Institution die Aufgaben ein es 
Qualitätsbeauftragten übernehmen, Refreshertage für zertifizierte QMB´s 
 
Kursform & Umfang: Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden  
 

Abschluss: 
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 
 

 
 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 
Refr QB_VP1_26042022 
Termine: 26.+27.04.2022 

 
Seminarnummer: 
Refr QB_VP2_17082022 
Termine: 17.+18.08 .2022 

 
 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de 

 

Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42  
65203 Wiesbaden  
Tel:  0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Du bist Wundexperte und möchtest Dich Rezertifizieren lassen? 
Dann bist Du hier genau richtig!  
�6�H�L�W�������������P�•�V�V�H�Q���I�•�U���G�L�H���I�R�U�W�G�D�X�H�U�Q�G�H���*�•�O�W�L�J�N�H�L�W���G�H�V���=�H�U�W�L�I�L�N�D�W�H�V���Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H���,�&�:�´���S�U�R���-�D�K�U������
Fortbildungspunkte erworben werden. Diese 8 Punkte können Sie nur in einer von der ICW 
anerkannten Fortbildung bei einem von der ICW zugelassenen Unternehmen erwerben.  Unser 
Kooperationspartner IfB Niederzier erfüllt diese Voraussetzung für die Fortbil dung und ist im Besitz 
�H�L�Q�H�V���:�H�L�W�H�U�E�L�O�G�X�Q�J�V�]�H�U�W�L�I�L�N�D�W�H�V���Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H���7�h�9���,�&�:�´���P�L�W���H�L�Q�H�P���*�•�O�W�L�J�N�H�L�W�V�Y�H�U�P�H�U�N��darauf. 
 
8 ICW Punkte sind beantragt und können nach deren Genehmigung vergeben werden. 
 
 
Zielgruppe: 
 
Pflegekräfte, InhaberI �Q�Q�H�Q���G�H�V���=�H�U�W�L�I�L�N�D�W�V���Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H��-�L�Q���7�h�9���,�&�:�´���X�Q�G���3�I�O�H�J�H�W�K�H�U�D�S�H�X�W�H�Q��
�Å�:�X�Q�G�H���,�&�:�´. Gerne dürfen jedoch auch alle anderen interessierten Pflegekräfte das Seminar 
besuchen. 
 
Kursform & Umfang: 
 
1 Tag à 8 Unterrichtsstunden 
 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 
�x Kamera / Webcam ist zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  

 
 

�5�H�]�H�U�W�L�I�L�]�L�H�U�X�Q�J�V�I�R�U�W�E�L�O�G�X�Q�J���Å�:�X�Q�G�H�[�S�H�U�W�H��- �L�Q���,�&�:�´ 
 

                  von der ICW anerkannt und genehmigt  

                                       Ort:   Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                                   Videopräsenzlehre 09:00 �² 16:30 Uhr                     149���������½��/ 119���������½ 
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Inhalte der Weiterbildung: 
 
Die Themen standen zum Zeitpunkt der Veröffentlichung noch nicht fest und werden 
nachgereicht.  
 
 
Förderung: 
 
Auf dem Bildungsscheck muss unbedingt der ausrichtende Bildungsträger , hier: IfB Niederzier , 
eingetragen sein.  
 
 

Abschluss :  
 
Teilnahmebescheinigung  
 
 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Seminarnummer: 

 
ICW Zulassungsnummer: 

 
Termine: 

   
WB__Rezert_1_09032022 ICW2022apm  09.03.2022 
   
WB__Rezert_2_16032022 ICW2022apm  16.03.2022 
   
WB__Rezert_3_25082022 ICW2022apm  25.08.2022 (ausgebucht) 

 
WB__Rezert_4_06092022 ICW2022apm  06.09.2022 (ausgebucht)  

   
 

Wir sind für Dich  da.          
       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de 
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Beschreibung: 
 
Führungskräfte in der Pflege müssen sich auf die besonderen Bedürfnisse der 
Menschen in dieser Branche einstellen, aber ebenso wie in anderen Branchen sich durchsetzen 
können und einen guten Führungsstil finden. 
 
Zielgruppe: 
 
Führungskräfte ambulanter und stationärer Pflegeeinrichtungen, aus Tagespflegen, 
Einrichtungen der Behindertenhilfe sowie der Kinder- und Jugendhilfe 
 
Ziel: 
 
Als leitende Führungskraft erfüllen Sie ein anspruchsvolles Anforderungsprofil,  das neben Ihrer 
fachlichen Voraussetzung insbesondere auch ausgeprägte persönliche und sozial e 
Kompetenzen umfasst. Mit diesem intensiven Führungstraining möchten wir auf die 
vielschichtigen Anforderungen eingehen und Ihnen Möglichkeit geben, Ihre Führu ngsarbeit zu 
reflektieren und zielgerichtet zu optimieren. 
 
Kursform & Umfang:  
 
Unterricht 4 Tage á 8 Unterrichtsstunden 
 
Ort: 
 
Düsseldorf: Friedrichs traße 19, 40217 Düsseldorf  

 

 

 

 

 

Starke Menschen, starke Lei(s)tung! 

 

                  Führungskräfte-Seminar in 4 Modulen  

                                             Ort:                                        Unterrichtszeiten:                    Preis / bpa-Mitglieder: 

                           Präsenz                                  10:00 �² 17:00 Uhr                     585���������½��/ 540���������½  
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Inhalte der Fortbildung: 
 
Modul 1:  Das Fundament der Führung 
 
Sie werden mit den Grundlagen zielorientierter und wirksamer Mitarbeiterführun g vertraut 
gemacht. Sie erfahren, welcher Führungsstil in welcher Situation zu  Ihnen passt. Sie lernen, aus 
Ihren Mitarbeitenden �G�D�V�� �%�H�V�W�H�� �Å�K�H�U�D�X�V�]�X�K�R�O�H�Q�´�� �² eigene Stärken und Schwächen zu 
analysieren und Ihr Personal bewusst zu führen. 
 
Modul 2:  Gesprächsführung 
 
Die Kommunikation mit Mitarbeitenden zu unterschiedlichen Anlässen ist ein zen traler Baustein 
in Ihrem Führungsalltag. Nicht immer werden die Gespräche zielgerichtet und effek tiv 
durchgeführt und nachbereitet. In diesem Seminar erkennen Sie den Nutzen und Zwec k von 
Mitarbeitergesprächen bei verschiedenen Anlässen (jährliches Gespräch, Kritikgespräch u .a.). 
Sie erhalten Tipps, um sich erfolgsversprechend vorzubereiten und Sie gewinnen S icherheit, um 
wä hrend des Gespräches, z.B. in schwierigen Situationen, überlegt zu handeln. Als 
Führungskraft erlangen Sie dadurch das notwendige Handwerkszeug, um die Zusammenarb eit 
mit Ihren Mitarbeitenden positiv und erfolgreich zu gestalten. Sie lernen p raxisnah mit 
unterschiedlichen Mitarbeitertypen umzugehen und in unterschiedlichen Gesprächsanlä ssen 
zielgerichtet zu agieren. 
 
Modul 3:  Die Führungskraft als Konfliktmanager 
 
Konflikte im Arbeitsalltag erschweren die Zusammenarbeit, sind belastend für die Beteili gten, 
führen oft zu erhöhten Fehlzeiten, nachlassender Qualität und zu F luktuation von 
Mitarbeitenden. Hier ist die Führungskraft als Konfliktmanager gefragt. In diesem Semin ar 
werden wirksame Strategien zur Konflikterkennung und �²analyse entwickelt als Voraussetzung 
für eine konstruktive Konfliktbewältigung. Sie erleben Konfliktsituation en und reflektieren 
typische Konfliktmechanismen. Sie werden Ihre Wahrnehmung für unausgesprochene Konfl ikte 
schärfen und verschiedene Konfliktsymptome erkennen. 
 
 
Modul 4:  Vertiefung und Reflexion 
 
Aufbauend auf die ersten 3 Module werden eigene Möglichkeiten im Umgang mit Konflikten 
und in der Gesprächsführung vertieft. Und es geht um die Entwicklung der einz elnen 
Mitarbeitenden (Fördern und Fordern) und des gesamten Teams. 

 

Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
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Starte �G�X�U�F�K�«     
 
Düsseldorf 
Seminarnummer: 
FSK_Dü_22082022 
Modul 1: 22.08.2022 
Modul 2: 23. 08.2022 
Modul 3: 19. 09.2022 
Modul 4: 17. 10.2022 

     
Düsseldorf 
Seminarnummer: 
FSK_Dü_28092022 
Modul 1: 28.09.2022 
Modul 2: 29.09.2022 
Modul 3: 25.10.2022 
Modul 4: 22.11.2022 

 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

       Madlen Drescher 
       Nordstraße 11 
       38106 Braunschweig 
       Tel: 0531 39074772 
       madlen.drescher@apm-wb.de   
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Beschreibung: 
 
(gem. der Neuregelung des § 7 Abs. 4, 5 der Rahmenvereinbarung über die 
Leistungserbringung häuslicher Krankenpflege in Niedersachsen vom 01.10.2018)                                            
Seit dem 01.10.2018 ist es unter bestimmten Voraussetzungen in Niedersachsen möglic h, 
Leistungen der medizinischen Behandlungspflege von Pflegepersonal ohne formale 
Qualifikation ausführen zu lassen. 
In einer Ergänzungsvereinbarung zur Rahmenvereinbarung nach § 132a SGB V (h äusliche 
Krankenpflege) wurde der § 7 Abs. 4, 5 dahingehend neu geregelt, dass die Leistun gen: 
Inhalationen, Einreibungen, Kälteträger auflegen, dermatologische Bäder, 
Kompressionsstrümpfe/ Kompressions-strumpfhose an- bzw. ausziehen (alle Klassen) sow ie 
Medikamente verabreichen von Pflegepersonal ohne formale Qualifikation selbstständi g, d.h. 
solitär, erbracht werden können. 
Als Bedingung hierfür muss der Pflegedienst für das eingesetzte Pflegepersonal den Nac hweis 
u.a. einer Schulung über die theoretischen Inhalte (sog. materielle Qua lifikation) der sechs 
benannten Leistungen vorhalten. Die theoretischen Kenntnisse sind zudem einmal  jährlich 
durch Schulungen aufzufrischen. 
Die angebotene Qualifizierung vermittelt die für den Nachweis geforderten theoretisch en 
Kenntnisse zur Befähigung der Pflegekräfte ohne formale Qualifikation, die sechs benannten 
Leistungen der Behandlungspflege solitär erbringen zu dürfen. 
Hinweis: Die Teilnahme an dieser Qualifizierung ist keine Pflicht, da auch die/der PDL di e 
theoretischen Kenntnisse über die sechs benannten Leistungen den Pflegekräften ohne 
formale Qualifikation vermitteln kann. 
 
 
Zielgruppe:   PflegehelferInnen ohne formale Qualifikation bzw. Ausbildung  

 

Technische Voraussetzungen: 
 

�x Computer, Laptop 
�x DSL-Internetzugang 
�x Empfehlung: Headset mit USB-Anschluss, alternative Lautsprecher oder Kopfhörer 

Theoretische Grundlagenunterweisung 
der eingeschränkten Behandlungspflege 

                   

                                         Ort:                                                 Unterrichtszeiten:               Pr eis / bpa-Mitglieder: 

                                  Videopräsenzlehre  09:00 �² 16:00 Uhr                275���������½��/ 255���������½ 
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�x Kamera / Webcam zwingend erforderlich um Deine Anwesenheit bestätigen zu können 
�x Für die Anwesenheitsdokumentation und die damit zusammenhängende Ausstellung der 

Teilnahmebescheinigung ist die Teilnahme von mehr als einer Person an einem Arbeitsplatz im 
Unterricht nicht möglich.  

 

Kursform & Umfang:  Unterricht 2 Tage á 8 Unterrichtsstunden 
 

Inhalte der Fortbildung: 
 

�x Theoretische Grundkenntnisse der jeweiligen behandlungspflegerischen Maßnahme 
�x Kenntnisse über Risiken und Komplikationen  
�x Kenntnisse über Fehlerquellen und zielgerichtete Folgemaßnahmen  
�x Praktische Grundkenntnisse zur Durchführung der jeweiligen Maßnahme  
�x Kenntnisse über hygienische Verfahrensregeln  

 
Tag 1:  
Kompressionsstrümpfe/Kompressionsstrumpfhose  

�x Theoretische Grundlagen:  
�x Arten von Kompressionsstrümpfen/-strumpfhosen  
�x Anwendung von Kompressionsstrümpfen und Kompressionsstrumpfhosen, Fehlerquellen  
�x Techniken des An- und Ausziehens mit und ohne Hilfsmittel 
�x Kontraindikationen und Komplikationen  
�x Praktische Übungen  

Auflegen von Kälteträgern:  
�x Theoretische Grundlagen und Indikationen/Kontraindikationen  
�x Korrekte Anwendung von Kälteträgern  
�x Praktische Übungen  

 
Einreibungen:  

�x Theoretische Grundlagen, häufig verwendete Salben und Cremes, relevante Veränderungen 
der Haut und Hautbeobachtung, Kontraindikationen  

�x Korrekte Anwendung von Cremes/Salben  
�x Praktische Übungen  

 
Tag 2:  
Verabreichung von Medikamenten: 

�x Rechtlicher Rahmen und Kompetenzen von Pflegehelfer/innen  
�x Relevante Applikationsarten und ihre Anwendung  
�x Medikamentengabe (nüchtern, gemörsert etc.)  
�x Prinzipien sicherer Medikamentengabe  
�x Häufige Medikamentengruppen in der ambulanten Pflege/Altenpflege und ihre 

Besonderheiten und Nebenwirkungen  
�x Reaktion bei Veränderungen des Patientenzustandes, Komplikationen, Nebenwirkungen,  

falscher Gabe und Verweigerung der Einnahme  
�x Praktische Übungen zur Medikamentengabe/Applikation  

Inhalation:  

197



 
�x Theoretische Grundlagen, Arten, Zusätze und Apparate/Hilfsmittel  
�x Kontraindikationen und Komplikationen  
�x Unterstützende Maßnahmen zur Sekretlösung Praktische Übungen  

Dermatologische Bäder:  
�x Theoretische Grundlagen/korrekte Durchführung von Bädern mit speziellen Zusätzen, 

Kontraindikationen 
 

 
Abschluss :  
 

�x Teilnahmebescheinigung  
�x Wir l(i)eben Pflege- und unsere Umwelt! Teilnahmebescheinigung en  versenden wir als PDF per 

E-Mail. Du erhältst Deine Teilnahmebescheinigung bis spätestens 3 Wochen nach Beendigun g 
der Fortbildung.  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Starte �G�X�U�F�K�«     
Seminarnummer: 
VPL_TUB_2206 
Termine:  
14.06. - 15.06.2022 

Seminarnummer: 
VPL_TUB_2210 
Termine:  
18.10. - 19.10.2022 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 
madlen.drescher@apm-wb.de 

 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel: 0531 3907-4772 

      anna.wendt@apm-wb.de 
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Pflegekräfte sind zu laufender Fortbildung verpflichtet. Dies gilt insbesondere 
auch für Pflegende in der außerklinischen Intensivpflege. In der S2K-
Leitlinie Nichtinvasive und invasive Beatmung als Therapie der chronischen 
respiratorischen Insuffizienz  �K�H�L�‰�W�� �H�V�� �K�L�H�U�]�X���� �Å�>�«�@�� �'�H�V�K�D�O�E�� �E�H�Q�|�W�L�J�H�Q�� �V�L�H�� �H�L�Q�H�� �X�P�I�D�Q�J�U�H�L�F�K�H��
�4�X�D�O�L�I�L�N�D�W�L�R�Q���X�Q�G���]�X�P���(�U�K�D�O�W���G�H�U���%�H�I�l�K�L�J�X�Q�J�H�Q���Z�L�H�G�H�U�N�H�K�U�H�Q�G�H���)�R�U�W�E�L�O�G�X�Q�J�V�D�Q�J�H�E�R�W�H���>�«�@�´�� 
 
�6�S�H�]�L�I�L�]�L�H�U�W�� �Z�L�U�G�� �G�L�H�V�H�� �$�X�V�V�D�J�H�� �E�H�L�V�S�L�H�O�V�Z�H�L�V�H�� �L�P�� �Å�0�X�V�W�H�U�� �G�H�V�� �(�U�J�l�Q�]�X�Q�J�V�Y�H�U�W�U�Dgs zur 
�D�P�E�X�O�D�Q�W�H�Q�� �D�X�‰�H�U�N�O�L�Q�L�V�F�K�H�Q�� �,�Q�W�H�Q�V�L�Y�S�I�O�H�J�H�� �L�P�� �5�D�K�P�H�Q�� �G�H�U�� �+�l�X�V�O�L�F�K�H�Q�� �.�U�D�Q�N�H�Q�S�I�O�H�J�H���>�«�@�´��
zwischen bpa und VDEK. Dort ist von 20 Stunden berufsbezogener Fortbildung die Rede. 
 
Die Pflichtfortbildung beinhaltet die Auffrischung des durch die Weiterbildung an geeigneten 
Wissens. Sie richtet sich primär an ausgebildete Fachkräfte in der außerklin ischen Intensivpflege. 
 
Inhalte: 
 

�x Anatomie des Respirationstraktes 
�x Physiologie der Atmung 
�x Atemzyklus und Lungenvolumina 
�x Störungen der Atmung 
�x Erkrankungen, die zur Beatmungspflicht führen 
�x Hypoxämie, Hypoxie, Atempumpe 
�x COPD 
�x Lungenemphysem, Pneumonie und weitere Erkrankungen der Atemwege 
�x Palliative Versorgung 
�x Patientenverfügung, Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfügung 
�x Monitoring, Normwerte und Indikationen 
�x Physiologische und pathologische Abweichungen von Normalwerten 
�x Aufgaben, Anatomie und Physiologie der Niere 
�x Niere: Feinbau und Blutdruckregulation 
�x Chronische Niereninsuffizienz und Nierenersatzverfahren 
�x Flüssigkeitsbedarf und Flüssigkeitsbilanzierung 
�x Blutgasanalyse 
�x pH-Wert, Puffersysteme, Befundinterpretation 

 

Laufende Pflichtfortbildung Außerklinische Intensivpflege 

 

21 Stunden zur Auffrischung ausgebildeter Fachkräfte  

                                             Ort:                                        Preis (regulär / bpa-Mitglied / bpa-Mitglied + E-Campus Abo): 

                           E-Learning                             255 �½��/ 205 �½ / 18 �����½ 
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�x Azidose, Alkalose 
�x Hyperkapnie, Hypokapnie, Fallbeispiele zu Störungen des Säure-Basen-Haushalt s 
�x Sicherer Umgang mit Trachealkanülen 
�x Komplikationen beim Umgang mit tracheotomierten PatientInnen 
�x Indikationen und Bedeutung der Sauerstofftherapie 
�x Sauerstoffkonzentrator 
�x Sauerstoffdruckflasche 
�x Flüssigsauerstoffsysteme 
�x Überleitungsmanagement 
�x Wichtige Gesetze im Umgang mit Medizinprodukten 

 
 
Kursform, Umfang und Organisation: 
 
Du erhältst nach der Buchung ein Nutzerkonto im E-Campus und ab da st ehen dir für 12 Monate 
alle Lerninhalte der Pflichtfortbildung zur Verfügung. Du kannst jederzeit an dei nem Computer, 
Laptop oder Tablet starten und benötigst lediglich eine stabile Interne tverbindung. Es gibt keine 
festen Termine einzuhalten. 
 
 
Abschluss:  
 
Die Lerninhalte werden durch einen Abschlusstest online geprüft. Du erhältst na ch 
erfolgreichem Bestehen ein Zertifikat als Teilnahmebescheinigung. 
 
 
Buchung & Zahlung: 
 
Buchen kannst du per Mail, telefonisch oder über das Formular auf un serer Webseite 
www.apm-ecampus.de. Die Teilnahmegebühr wird im Voraus per Rechnung bezahlt. 
 
 
 
 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Kundenservice E-Campus 
 
Tel: 0800 331103311 
info@apm-ecampus.de 
www.apm-ecampus.de 
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Als Betreuungskraft anerkanntes Personal fängt den zusätzlichen 
Beaufsichtigungs- und Beschäftigungsbedarf auf und unterstützt so Pflegekräfte. 
Um die Anerkennung als Betreuungskraft nach §§ 43b, 53c (87b a. F.), 45a und b  SGB XI 
aufrecht zu erhalten, sind jährlich 16 Unterrichtseinheiten (UE) à 45 Minu ten als Fortbildung 
nachzuweisen.  
 
Bei uns hast du die Wahl! Es gibt eine Menge Themen, die im Rahmen der Pfli chtfortbildung 
behandelt werden können. Deshalb bieten wir Ihnen zwei gleichwertige Vari anten mit 
unterschiedlichen Inhalten an. Sie können frei wählen, welche Variante Sie lieber buchen 
möchten.  Wenn Sie bereits in den letzten Jahren die Pflichtfortbildung bei uns absol viert haben, 
empfehlen wir für mehr Abwechslung die Variante 2. 
 
Inhalte �² Variante 1 
 
�x Es grünt so grün �² Beschäftigung mit der Natur 
�x Intergenerative Projekte 
�x Notfallsituationen richtig meistern 
�x Hygiene bei der Speisezubereitung mit HeimbewohnerInnen 
�x Rechtliche Rahmenbedingungen für Betreuungskräfte 
�x Grundlagen zur Biographiearbeit 
�x Methoden und Beispiele zur Biographiearbeit 
�x Wer rastet, der rostet �² Beschäftigungsangebote zur Bewegung 
�x Bildnerisches Gestalten 
�x Sterbebegleitung 
�x Verbesserte Kommunikation mit Menschen mit Demenz 
�x Diabetes mellitus: Zuckerkrankheit �² Symptome, Komplikationen, Spätfolgen 
  

 

Laufende Pflichtfortbildung Betreuungskräfte 

 

12 Stunden zur Aufrechterhaltung der Anerkennung als Betreuungskraft  

                                             Ort:                                        Preis (regulär / bpa-Mitglied / bpa-Mitglied + E-Campus Abo): 

                           E-Learning                             245 �½��/ 195 �½ / 17 �����½ 
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Inhalte �² Variante 2 
 
�x Umgang mit Notfallsituationen 
�x Sterbebegleitung 
�x Kommunikation bei Demenz 
�x Grundlagenwissen zu Diabetes mellitus 
�x Deprivationsprophylaxe 
�x Umgang mit beruflichen Belastungen 
�x Medizinische Geräte und Implantate 
�x Umgang mit Konfliktsituationen 
�x Integration von Angehörigen 
�x Ausflüge planen und durchführen 
�x Interkulturelle Begleitung 
�x Copingstrategien 
 
 
Kursform, Umfang und Organisation: 
 
Du erhältst nach der Buchung ein Nutzerkonto im E-Campus und ab da st ehen dir für 12 Monate 
alle Lerninhalte der Pflichtfortbildung zur Verfügung. Du kannst jederzeit an dei nem Computer, 
Laptop oder Tablet starten und benötigst lediglich eine stabile Intern etverbindung. Es gibt keine 
festen Termine einzuhalten. 
 
 
Abschluss :  
 
Die Lerninhalte werden durch einen Abschlusstest online geprüft . Du erhältst nach 
erfolgreichem Bestehen ein Zertifikat als Teilnahmebescheinigung.  
 
 
Buchung & Zahlung: 
 
Buchen kannst du per Mail, telefonisch oder über das Formular auf unserer Webseite 
www.apm-ecampus.de . Die Teilnahmegebühr wird im Voraus per Rechnung bezahlt. 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Kundenservice E-Campus 
 
Tel: 0800 331103311 
info@apm-ecampus.de 
www.apm-ecampus.de 
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Expertenstandards 

 

Pflege Basics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Wir haben viel zu bieten! Mit über 150 Kursen versorgen wir alle Mitarbeiten den 
einer Pflegeeinrichtung mit jeder Menge Fachwissen . Pflegefachkräfte, 
Pflegehilfskräfte, Betreuungskräfte, Auszubildende, Mitarbeitende der Verwaltung oder auch 
der Hauswirtschaft �² wir haben für alle die richtigen Lerninhalte und unser Schulungskatalog 
wächst stetig.  Mit dem apm E-Campus wird die Fortbildungsplanung zum Kinderspiel und mit 
dem übersichtlichen Berichtswesen haben Führungskräfte stets den Fortbil dungsstand des 
Teams im Blick! 
 
Kostenloses und unverbindliches 30-Tage-Probeabonnement auf  
www.apm-ecampus.de/kontakt  sichern! 
 
 
 
 
Kurse zu den Expertenstandards des DNQP stellen wir Ihnen im E-Campus zur Verfü gung. 
Zusätzlich zu den regulären Kursen gibt es vertiefende Kurse sowie zielgruppenspezifische 
Varianten für Pflegefach- und Pflegehilfskräfte. 
 

 
 
Diese Kategorie ist gefüllt mit praktischen Lerninhalten. Blutzucker Messen, Medikamente 
lagern, Augentropfen verabreichen, die Dekubitusprophylaxe �² all das und noch viel mehr 
wird hier in kurzen Unterweisungen anschaulich vermittelt. 
 
 

Hygiene 
 
Unsere große Auswahl an Kursen zum Thema Hygiene richtet sich an ganz untersch iedliche 
Zielgruppen: ambulante Pflege, stationäre Pflege, Küchenkräfte oder auch an die Verwaltung. 
Denn Hygiene ist insbesondere in Pflegeeinrichtungen in jedem Bereich wichtig �² ob nun 

                   

                 Ort:              Dauer:         Preis: 

E-Learning (Onlinelernplattform)             10 �² 45 Minuten                                 �D�E�������������½���S�U�R���1�X�W�]�H�U���0�R�Q�D�W 

 

E-Campus: über 150 zertifizierte Fortbildungen für 
Pflegeeinrichtungen im Abonnement 
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Praxisanleitung 

Krisenmanagement 

Lebensmittelhygiene, persönliche Hygiene, Händehygiene oder auch im Umgang mit Flächen 
und Wäsche. 
 

 
Erste Hilfe 

 
Wir empfehlen diese Kategorie für all Ihre Mitarbeitenden und als Ergänzung für ausgebildete 
Ersthelfer. Wenn Ihr Personal auf diesem Gebiet geschult ist, spricht das für eine sehr gute 
Fortbildungsplanung und mit dem angeeigneten Wissen können im Ernstfall sogar Leben 
gerettet werden! 
 
 

Außerklinische Intensivpflege 
 

�$�O�V���$�Q�E�L�H�W�H�U���G�H�U���:�H�L�W�H�U�E�L�O�G�X�Q�J���Å�3�I�O�H�J�H�I�D�F�K�N�U�D�I�W���I�•�U���G�L�H���D�X�‰�H�U�N�O�L�Q�L�V�F�K�H���%�H�D�W�P�X�Q�J�´���V�R�Z�L�H���D�X�F�K��
der dazugehörigen Fortbildung, präsentieren wir Ihnen im E-Campus vielfältige Lerninhalte 
aus diesem Gebiet. 
 
 

Psychiatrische Handlungsfelder 
 

In dieser Kategorie befinden sich unter anderem Kurse zur Gerontopsychiatrie und welche, 
die sich mit Sucht und Abhängigkeit befassen. 
 
 

Social Skills 
 

Die spannenden Kurse dieser Kategorie eignen sich für das gesamte Team. Vor allem bei der 
Arbeit mit Menschen gehören soziale Kompetenzen zu den wichtigsten Fähigkeiten. 
 
 

Anatomische Grundlagen 
 
In dieser Kategorie wird das Wissen über wichtige Grundlagen aufgefrischt. 
 
 
 
 
Hier finden Sie Kurse, die besonders für Mitarbeitende mit der entsprechenden Weiterbildung 
interessant sind. 
 
 
 
 
Insbesondere zu COVID-19 aber auch allgemein zum Thema Krisenmanagement finden Sie 
im E-Campus wichtige Kurse, um Ihr Fachwissen auf diesem Gebiet zu steigern sowie um 
praktische Methoden zu kennen und durchführen zu können. 
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Qualitätsmanagement 

Begutachtungsassessment 

Sicherheit 

�(�%�U�D�Q�G�V�F�K�X�W�]�&���¾�E�H�U���(�5�¾�F�N�H�Q�V�F�K�R�Q�H�Q�G�H�V���$�U�E�H�L�W�H�Q�&���X�Q�G���G�H�Q���(�8�P�J�D�Q�J���P�L�W���%�L�R �X�Q�G���*�H�I�D�K�U�V�W�R�I�I�H�Q�&���E�L�V���K�L�Q���]�X�U��
�(�8�Q�I�D�O�O�Y�H�U�K�¾�W�X�Q�J���L�Q���G�H�U���3�I�O�H�J�H�&���!

Rechtliches 

 
 
 
 
 
 
Unterteilt in acht Module sorgen wir mit diesen Kursen dafür, dass Sie das neue 
Begutachtungsassessment inhaltlich vollständig verstehen. 
 
 
 
 
In dieser Kategorie steht Ihnen unter anderem eine Einführung ins Qualitätsmanagement zur 
Verfügung. Auch die genrealistische Ausbildung wird in einem Kurs erläutert. 
 
 
 
 
Mit unseren Kursen zum Thema Sicherheit sind Sie und Ihr Team bestens geschult, um Risiken zu 
vermeiden und sich in Notfällen richtig zu verhalten. Hier sind passende Kurse für alle dabei. 
�9�R�P���Å�%�U�D�Q�G�V�F�K�X�W�]�´���•�E�H�U���Å�5�•�F�N�H�Q�V�F�K�R�Q�H�Q�G�H�V���$�U�E�H�L�W�H�Q�´���X�Q�G���G�H�Q���Å�8�P�J�D�Q�J���P�L�W���%�L�R- und 
�*�H�I�D�K�U�V�W�R�I�I�H�Q�´���E�L�V���K�L�Q���]�X�U���Å�8�Q�I�D�O�O�Y�H�U�K�•�W�X�Q�J���L�Q���G�H�U���3�I�O�H�J�H�´���² um nur eine kleine Auswahl aus 
dieser Kategorie zu nennen. 
 
 
 
 
Neben dem Medizinproduktegesetz, der Patientenverfügung, der Vorsorgevollmacht und der 
Betreuungsverfügung beinhaltet diese Kategorie unter anderem auch zwei umfangreiche 
Kurse zum Thema Datenschutz für die Pflege sowie für die Verwaltung. 
 
 
 
 
 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Kundenservice E-Campus 
 
Tel: 0800 331103311 
info@apm-ecampus.de 
www.apm-ecampus.de 
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Preisstaffelung:  

Details:  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Preis pro TN / 

Jahr (Monat) 

Rabatt 

 

Probezeitraum 

(Rabatt) 

Kategorie Zeitraum 

Abonnement 

�������������5���������������5�� �!  30 Tage (8 %) Regulärer Preis 1 Monat 

�������������5���������������5�� �!  30 Tage (8 %) Regulärer Preis 12 Monate 

�������������5���������������5�� 25 %  30 Tage (8 %) bpa-Mitglied 1 Monat 

�������������5���������������5�� 25 %  30 Tage (8 %) bpa-Mitglied 12 Monate 

 

 

 

 Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. 

 Alle verfügbaren und zukünftigen Schulungen sind inkludiert 

 Abrechnungszeitraum monatlich oder Quartalsweise und im Voraus 

 25 % Rabatt für bpa-Mitglieder bereits enthalten 

 Jetzt kostenlos testen! 

 

Wir sind für Dich  da.          
 

Linda Steeger und  
Lisa-Marie Spring 
E-Campus 
Tel: 0800 331103311 
info@apm-ecampus.de 
 
 

 
 

 
 

 

 

E-Campus: Preisliste 2022 
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Wir bitten darum , sich vor  der Anmeldung zu informieren, ob und welche  
Förderung für die jeweilige Fort- und Weiterbildung in Frage kommt.  
Nicht alle Förderungen sind mit jeder Fort- und Weiterbildung kombinierbar. 
 

�x Bildungsscheck WICHTIG: Auf dem Bildungsscheck muss unbedingt der ausrichtende 
Bildungsträger (apm Weiterbildung GmbH, Alte Straße 65, 44143 Dortmund)  eingetragen sein, 
der die Fortbildung durchführt.  

�x Die Förderung muss bei uns 3 Wochen vor Beginn des Seminars korrekt und im Original in 
Dortmund vorliegen. 

�x Eine Annahme nach Ablauf der Frist ist nicht möglich 
Wir bitten zu beachten, dass jeweils nur eine Förderung oder Rabattierung (bpa-Mitglieds -
Preise) pro Seminaranmeldung möglich ist 
 

�x Bildungsgutschein  Agentur für Arbeit oder Jobcenter (Weiterbildung arbeitsloser bzw. 
arbeitsuchender Personen/Qualifizierungschancengesetz): Antragstellung durch die 
weiterbildungsinteressierte Person bei Arbeitsvermittler :in 
 

�x Förderung über Deutsche Rentenversicherung  Antragstellung bei Rehaberater:in 
 

�x WIN�²Förderung  - Weiterbildung in Niedersachsen (NBank): Beschäftigte aus Unternehmen mit 
Betriebsstätte in NDS  

 
�x Aufstiegs-BAfoeG 

 
�x Weiterbildungsbonus PLUS WICHTIG: Auf dem Weiterbildungsbonus muss unbedingt der 

ausrichtende Bildungsträger (apm Weiterbildung GmbH, Alte Straße 65, 44143 Dortmund)  
eingetragen sein, der die Fortbildung durchführt.  

�x Die Förderung muss bei uns 3 Wochen vor Beginn des Seminars korrekt und im Original in 
Dortmund vorliegen. 

�x Eine Annahme nach Ablauf der Frist ist nicht möglich 
Wir bitten zu beachten, dass jeweils nur eine Förderung oder Rabattierung (bpa-Mitglieds-
Preise) pro Seminaranmeldung möglich ist 

 
�x ALLGEMEINE INFO: Die Förderung muss bei uns 3 Wochen vor Beginn des Seminars korrekt und 

im Original vorliegen. Eine Annahme nach Ablauf der Frist ist nicht möglich.  
 

�x Bitte beachte, dass eine geförderte Teilnahme am regulären Kurspreis bemessen wird.   
 
Rechnung: 

�x Rechnungen werden per E-Mail versendet. 
�x Eine Kursteilnahme ist nur nach vollständigem Ausgleich der Rechnung vor Kursbeginn möglich. 

Förderung , Anmeldung & Rechnung 

                   

218



 
�x Eine Ratenzahlung ist in �G�U�H�L�� �0�R�Q�D�W�V�U�D�W�H�Q���� �D�E�� �H�L�Q�H�U�� �7�H�L�O�Q�D�K�P�H�J�H�E�•�K�U�� �L�Q�� �+�|�K�H�� �Y�R�Q�� ������������ �½����

möglich. 
�x �(�L�Q�H���$�Q�]�D�K�O�X�Q�J���L�Q���+�|�K�H���Y�R�Q�����������½���L�V�W���V�R�I�R�U�W���I�l�O�O�L�J�����G�L�H���]�Z�H�L���)�R�O�J�H�U�D�W�H�Q���V�L�Q�G���E�L�V���]�X�P���������:�H�U�N�W�D�J��

eines jeden Folgemonats zu zahlen. 
�x Bei Förderungen ist keine Ratenzahlung möglich. 

 
 
 
 
 
Hinweis: 
Die apm Weiterbildung GmbH übernimmt keine Verantwortung für Nachteile, die sich 
aufgrund fehlender Seminarvoraussetzungen bei den Teilnehmenden ergeben. Dies gilt auc h 
für den Fall, dass Kostenträger oder zuständige Behörden aufgrund landesspezifischer 
Besonderheiten und Regelungen im Bundesland des Auftraggebers im Nachgang der  
 
 
Teilnahme das erworbene Zertifikat nicht anerkennen. Die Sicherstellung der persönlichen 
Erfüllung anerkennungsrelevanter landesspezifischer Kriterien obliegt dem Auftraggeber. 
 
 
Die Anmeldung ist über unsere Homepage www.apm-deutschland.de  möglich. Wichtige 
Information zu unseren Stornierungsbedingungen (Auszug aus unseren AGB): 
 
§4 Widerrufsrecht für Privatpersonen  
 
Widerrufsbelehrung  
Privatkunden haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Gründen  diesen 
Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt ab dem Tag des Vertragsschlusses.  
Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie die apm Weiterbildung GmbH unter der E-Mail-
Adresse fortbildung@apm-wb.de mittels einer eindeutigen Erklärung über Ihren Entschluss, 
diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie können dafür das beigefügte Muster-
Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist.  
Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung über die A usübung des 
Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden. Vorzeitiges Erlöschen des 
Widerrufsrechts: Das Widerrufsrecht erlischt vorzeitig mit dem Zeitpunkt, an dem das 
Seminar/die Weiterbildung beginnt, sofern dieser vor dem Ende der Widerrufsfrist liegt.  
 
Folgen des Widerrufs  
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten 
haben, einschließlich der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusätzlichen Kosten, di e sich daraus 
ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als die von uns angebotene, gü nstigste 
Standardlieferung gewählt haben), unverzüglich und spätestens binnen vierzehn Ta gen ab 
dem Tag zurückzuzahlen, an dem die Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns 
eingegangen ist. Für diese Rückzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmi ttel, das Sie bei der 
ursprünglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde ausdrücklich  etwas 
anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rückzahlung Ent gelte 
berechnet.  
Ende der Widerrufsbelehrung  
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§5 Zahlungen  
 
Bei Zahlungsverzug ist der Auftragnehmer berechtigt, den Teilnehmer von der Veranstaltung  
fernzuhalten und den Zutritt erst nach Ausgleich der Rückstände wieder zu gewähren.  
 
 
 
 
 
 
§6 Zahlungsbedingungen  
 
Der Rechnungsbetrag ist ohne Abzug innerhalb von 10 Tagen ab Rechnungsda tum zur Zahlung 
fällig, spätestens aber zum letzten Tag vor Kursbeginn. Ist der Rechnungsbetrag ni cht innerhalb 
von 27 Tagen nach dem Rechnungsdatum eingegangen, ist die apm Weiterbildung GmbH 
berechtigt, Verzugszinsen geltend zu machen. Die Verzugszinsen betragen 10 % p. a . über dem 
zur Zeit der Berechnung geltenden Basiszinssatz (§ 247 BGB) der Deutschen Bundesbank.  
Zahlungen sind für den Empfänger grundsätzlich kostenfrei zu leisten. Dies gilt au ch für 
Zahlungen aus dem Ausland und auch dann, wenn eine Transaktionsgebüh r anfällt. Die Kosten 
des Zahlungsverkehrs gehen immer zu Lasten des Veranlassers der Transaktion.  
Alle Seminargebühren sind gemäß UStG §4 Abs. 21a bb) von der Umsatzsteuer befreit.  
Abweichende Regelungen sind ggf. im entsprechenden Angebot und/oder in der 
Kursausschreibung dargestellt. 
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Feedback-Formular 

Ideen �² Anregungen �² Beschwerden �² Lob  

Die apm möchte für alle KundInnen die jeweils bestmöglichen Leistungen erbringen. Du rch 
konstruktive Ideen, Anregungen oder auch Beschwerden können wir uns stetig verb essern und 
noch effizienter arbeiten. Wir sind dankbar für jeden Hinweis und freuen uns über jedes Lob. 

Selbstverständlich werden alle Angaben streng vertraulich behandelt. 

 

Name:   ____________________________________________ 

Datum:   ____________________________________________ 

Kurs/ Seminar:  ____________________________________________ 

Veranstaltungsort:  ____________________________________________ 

 

Feedback:  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

Vielen Dank für diesen Hinweis. 

 

Eingegangen am:   _______________________________________________________ 

Weitergegeben an StoL/ SL/BL am: _______________________________________________________ 

Datum/Unterschrift:    _______________________________________________________ 
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Wir sind für Dich  da .          
 
 
 
Verantwortliche 
Pflegefachkraft (PDL) 
 
Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 390747-72 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
Julia Patrick 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 567 7038-23 
julia.patrick@apm-wb.de 
 
 
                                                                      
Praxisanleitung  
 
Claudia Kempe 
Hildesheimer Straße 265- 267 
30519 Hannover  
Tel:  0511 336510-14 
claudia.kempe@apm-wb.de 
 
 
 
 
Weitere Weiterbildungen und 
Tagesseminare  
 
 

 
 
 
 
 
Katja Stoll  
Ludwigsplatz 1 
36304 Alsfeld 
Tel: 06631 70905-37 
katja.stoll@apm-wb.de   
 
 
Carola Geisler 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 567 7038-22 
carola.geisler@apm-wb.de 
 
 
 
 
 
Julia Möller 
Hildesheimer Straße 265- 267 
30519 Hannover  
Tel:  0511 336510-12 
julia.moeller@apm-wb.de 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Anja Kölker-Ennen 
Möserstraße 54c 
49074 Osnabrück 
Tel: 0541 330995-55 
anja.koelker-ennen@apm-wb.de 
 
 
Anna-Maria Erhardt 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 567 7038-26 
anna-maria.erhardt@apm-wb.de 
 
 
 
 
 

Anna Wendt 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 39074772 
anna.wendt@apm-wb.de 
 

Anja Kölker-Ennen 
Möserstraße 54c 
49074 Osnabrück 
Tel: 0541 330995-55 
anja.koelker-ennen@apm-wb.de 
 

Katja Stoll  
Ludwigsplatz 1 
36304 Alsfeld 
Tel: 06631 70905-37 
katja.stoll@apm-wb.de   
 

   
 
Eileen Mauder 
Hildesheimer Straße 265- 267 
30519 Hannover  
Tel: 0151 14610917 
eileen.mauder@apm-wb.de 
 
 
Marco Schulz 
Friedrichstraße 19 
40217 Düsseldorf 
Tel: 0211 157609-30 
marco.schulz@apm-wb.de 
 
 
 
 
 

 
Carina Hofmann 
Hagenauer Straße 42 
65203 Wiesbaden 
Tel: 0611 950 104-44 
carina.hofmann@apm-wb.de   
 
 
Luisa Vivian Weinert 
Friedrichstraße 19 
40217 Düsseldorf 
Tel: 0211 157609-30 
luisa.weinert@apm-wb.de 
 
 
 
 
 

 
Jennifer Berns 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 3907 8792 
jennifer.berns@apm-wb.de 
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Betreuungskräfte 
 
Beate Schulze 
Ilsenburger Straße 95 
38667 Bad Harzburg 
Tel: 05322 5530-651 
beate.schulze@apm-wb.de 
 
 
Inhouse Schulungen 
 
Marco Schulz 
Friedrichstraße 19 
40217 Düsseldorf 
Tel: 0211 157609-30 
marco.schulz@apm-wb.de 
 
 
E-Campus 
 
Lisa-Marie Spring 
E-Campus 
Tel: 0800 331103311 
lisa-marie.spring@apm-wb.de  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 390747-72 
madlen.drescher@apm-wb.de 
 
 
 
 
 
 

   

Rechnungswesen   
   
Sabine Vogel 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 567 7038-24 
sabine.vogel@apm-wb.de 
 
 
 
Marketing  
 
Aline Criée 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0231 567 7038-29 
aline.criee@apm-wb.de 
 
 

Samira Bouali 
Alte Straße 65 
44143 Dortmund 
Tel:  0160 9849 6530 
samira.bouali@apm-wb.de 
 
 
 
 
 
Dr. Madlen Drescher 
Nordstraße 11 
38106 Braunschweig 
Tel:  0531 390747-72 
madlen.drescher@apm-wb.de 

Christine Kalbfleisch 
Ludwigsplatz 1 
36304 Alsfeld 
Tel: 06631 70905-38 
christine.kalbfleisch@apm-wb.de 
 
 
 
 
 
Nicole Raschke 
Ludwigsplatz 1 
36304 Alsfeld 
Tel: 06631 70905-37 
nicole.raschke@apm-wb.de  

 
Anregungen, Wünsche, 
Beschwerden und Lob 
 
fortbildung@apm-wb.de  
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Wir hoffen, dass Dir unser Seminarkatalog gefallen hat 
und Du etwas Passendes gefunden hast. 
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Dir gerne zur 
Verfügung. 
 
    
 
 
 


